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I. A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja az Adatkezeld adatvédelmi és adatkezelési politikdjat rogzité belsod
szabalyok megallapitdsa, a természetes személyek maganszférajanak tiszteletben tartasanak
biztositasa, az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény, illetve a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl sz616 EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. aprilis 27.) - Altaldinos Adatvédelmi Rendelet - &ltal meghatirozott adatvédelmi és
adatkezelési rendelkezések betartasdval, melyek érvényesitésével az Adatkezeld valamennyi
tevékenysége, szolgaltatdsanak igénybevétele soran biztositja az érintettek személyes adatok
védelméhez vald joganak tiszteletben tartdsat az érintettek személyes adatainak feldolgozasa,
illetéleg kezelése soran.

Adatkezel$ jelen szabalyzat elfogadasaval deklaralja az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) - tovabbiakban ,.Rendelet” - 5.
cikkében foglalt személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek betartasat.

II. A SZABALYZAT HATALYA
1. Személyi hataly

Jelen szabalyzat hatdlya az Adatkezeldre és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az
adatkezelési tevékenysége kiterjed. A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység
természetes személyek személyes adataira irdnyul. A szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan
személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kiilonosen olyan vallalkozasokra
vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak 1étre, beleértve a jogi személy nevét és formajat,
valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozé adatokat. Jogi személy az egyesiilet, a gazdasagi
tarsasag, a szovetkezet, az egyesiilés és az alapitvany.

2. Idébeli hataly

Jelen szabalyzat iddbeli hatalya a megallapitdsanak napjatdl tovabbi rendelkezésig, vagy a
szabalyzat visszavonasanak napjaig all fenn.

III. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. érintett: barmely informaci6 alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes személy;

1a. azonosithato természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozo6 adat, online
azonosito vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy, vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. személyes adat: az érintettre vonatkozo barmely informécio;

3. kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategodridiba tartozdé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyd6zddésre vagy
szakszervezeti tagsagra utaldo személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis €letére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok,

3a. genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo

crer
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vonatkoz6 egyedi informéciét hordoz, és amely elsdsorban az adott természetes személybdl vett
biologiai minta elemzésébdl ered;

3b. biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzoire
vonatkoz6 olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositdsat, mint példaul az arckép vagy a
daktiloszkdpiai adat;

3c. egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsokra
vonatkozo olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

4. hozzajarulds: az érintett akaratanak onkéntes, hatarozott és megfeleld tdjékoztatason alapulod
egyértelmli kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetleniil
kifejez6 mas magatartas Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkoz6 személyes adatok
kezeléséhez;

5. adatkezelo fogalma: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott - onalloan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo dontéseket meghozza
¢s végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja;

Sa. kozos adatkezeld fogalma: az az adatkezeld, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai
Unio kotelezo jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott - az adatkezelés céljait és eszkozeit egy
vagy tobb masik adatkezeldvel kdzosen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt
eszkozt) vonatkozo dontéseket egy vagy tobb masik adatkezelovel kdzdsen hozza meg és hajtja
végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozoval;

6. adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miuveletek Osszessége, igy kiilondsen gytjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolésa
vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése ¢€és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi
felhaszndlasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
iriszkép) rogzitése;

7. adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetove tétele;
Ta. kozvetett adattovabbitds: személyes adatnak valamely harmadik orszdgban vagy nemzetkzi
szervezet keretében adatkezelést folytatd adatkezeld vagy adatfeldolgozo részére tovabbitasa titjan
valamely mas harmadik orszdgban vagy nemzetkozi szervezet keretében adatkezelést folytato
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé részére torténd tovabbitasa;

8. nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szamara torténo hozzaférhetove tétele;

9. adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasa tobbé nem
lehetséges;

10. adatkezelés korldatozdsa: a tarolt adat zaroldsa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabol
torténd megjeldlése utjan;

11. adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;
12. adatfeldolgozds: az adatkezeld megbizdsabodl vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo
altal végzett adatkezelési miiveletek Osszessége;
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13. adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezo
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusdban
meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezeld megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan személyes adatokat kezel;

14. adatallomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 0sszessége;

15. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az ¢érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen
iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére irdnyuld miiveleteket végeznek;

16. adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitdsdt vagy nyilvanossdgra hozatalat, vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

17. profilalkotas: személyes adat barmely olyan - automatizalt moédon torténd - kezelése, amely az
érintett személyes jellemzdinek, kiilondsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi helyzetéhez,
egészségi allapotahoz, személyes preferencidihoz vagy érdeklddéséhez, megbizhatdsagahoz,
viselkedéséhez, tartozkodasi helyéhez vagy mozgasahoz kapcsolodo jellemzdinek értékelésére,
elemzésére vagy elérejelzésére iranyul;

18. cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo
hozzaférhetové tesz;

19. dlnevesités: személyes adat olyan modon torténd kezelése, amely - a személyes adattol
elkiilonitve tarolt - tovabbi informécié felhasznélasa nélkiil megallapithatatlannd teszi, hogy a
személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miiszaki ¢és szervezési intézkedések
megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithatd természetes személyhez ne lehessen
kapcsolni;

20. vdllalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a
jogi formdjatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitod
tarsasagokat és egyestileteket is.

21. rendelet: az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.).

22. adatkezelo rendszer: az adatkezeléshez hasznalt eszkozok.

IV. ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizarolag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd.

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek ¢és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

(3) A személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz sziikséges mértékben ¢€s ideig kezelhetd.
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(4) Az Adatkezeld lerdgziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat papir alapon a
kovetkezd helyen tarolja:

- sz€khely
(5) Az elektronikus allomany formajaban kezelt személyes adatok taroldsanak maodja:

- Adatkezel6 munkaszervezetéhez tartozo szamitogép(ek) mereviemeze
- Adatkezeld 4ltal igénybe vett felhdszolgaltatas (felhdszolgaltatds megnevezése)

(6) Adatkezeld a személyes adatokat az adatbiztonsdgra vonatkozd jogszabdlyi eldirdsok
megtartasa mellett kezeli.

(7) A (4) és (5) bekezdésben foglalt rendelkezések valamennyi, Adatkezeld altal végzett
adatkezelési- ¢és adatfeldolgozoéi tevékenység tekintetében érvényesek.

V.AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
1. Az érintett hozzajarulasa

(1) A személyes adatok kezelése jogszerliségének az érintett hozzajaruldsan kell alapulnia, vagy
valamely egy¢€b jogszerli, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.
(2) Az érintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez vald hozzajarulasat a kovetkezé formaban adhatja meg:
a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajaruldst ado nyilatkozati formaban,
b) elektronikus tuton, az Adatkezeld internetes weboldalan megvalositott kifejezett
magatartdsaval, jelolénégyzet kipipalasaval, vagy ha az informacios tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele sordn erre vonatkozé technikai beéllitasokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi.
(3) A hallgatas, az eldre bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.
(4) A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed.
(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az sszes adatkezelési
célra vonatkozoan meg kell adni. Ha az érintett hozzéjarulasat elektronikus felkérést kvetden adja
meg, a felkérésnek egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségtelentil
azon szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzéjarulast kérik.
(6) Az ¢érintett jogosult arra, hogy hozzdjarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson alapul6, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.
A hozzajarulds megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzdjarulds visszavonasat
ugyanolyan egyszerti modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat. Az érintett hozzajarulasa
alapjan torténd adatkezelés esetén az adatkezelés id6tartama az adatkezelési cél megvalosulasaig,
vagy a hozzajarulas visszavondsaig, vagy az adatok torlését elrendeld birdsagi vagy hatosagi
hatarozat végrehajtasaig tart.

2. Szerzodés teljesitése
(1) Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha az olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges,

amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett
kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.
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(2) A szerzédés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti
hozzajarulas nem lehet feltétele a szerzodéskotésnek.

3. Az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mas
természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatdrozza meg, igy
az érintett hozzajarulasa az személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az Adatkezeld koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljarol, jogalapjarol,
id6tartamarol az adatkezeld személyérol, tovabba a jogairol, a jogorvoslati lehetdségekral.

(3) Az Adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajarulasanak
visszavondsat kdvetden jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitése végett sziikséges.

4. Kozérdeki vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasa, az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése.

(1) Az Adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik —
vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve,
hogy az ¢érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsdgai nem élveznek elsObbséget,
figyelembe véve az Adatkezeldvel vald kapcsolata alapjan az érintett észszerii elvarasait.
Az ilyen jogos érdekrodl lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat
all fenn az érintett és az Adatkezeld kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az
Adatkezel6 tigyfele vagy annak alkalmazéasaban all.

(2) A jogos érdek fennallasanak megallapitasdhoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell
vizsgalni tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gytijtésének idépontjaban
¢s azzal Osszefliggésben szamithat-e észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol
kertilhet sor.

(3) Az ¢érintett érdekei €s alapvetd jogai elsObbséget élvezhetnek az Adatkezeld érdekével
szemben, ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette
az érintettek nem szdmitanak tovabbi adatkezelésre.

VI. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A személyes adatokat megismerhetik:

- az Adatkezeld vonatkozo adatkezelési célhoz kapcsolodo hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkez6 munkavallaloi

- az Adatkezeld részére szolgaltatasi szerzOdések alapjan adatfeldolgozasi
tevékenységet végzo személyek, szervezetek az Adatkezel6 altal meghatarozott
terjedelemben, a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben

(2) Az adatfeldolgozok a kovetkezok:

A) Név (Cégnév): Sziv 2 Szolgaltatd Kft.
Elérhetdség: +36 1 321 7177
Képviseld neve: Rigan Zsolt
TEAOR tevékenységi kor: 6920 szamviteli szolgaltatas
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VII. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
1. Tajékoztatashoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését
megeldzden tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel 0sszefiiggd informaciokrol.
(2) Rendelkezésre bocsatandd informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gytjtik:

a) az Adatkezelének és — ha van ilyen — az Adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapuld adatkezelés esetén, az
Adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetk6zi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a a Bizottsag
megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben,
a 47. cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak megjeldlése,
valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgdlo modokra vagy az azok
elérhetdségére valod hivatkozas.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az Adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idopontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kdvetkezd kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok taroldsanak iddtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozd
személyes adatokhoz valdo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatosaghoz valo jogarol;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapuld adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idépontban torténd
visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzodéses
kotelezettségen alapul vagy szerz0dés kotésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az
¢érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradésa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozoan érthetd informéciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentOséggel, ¢és az ¢érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az Adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informécidkat:
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a) az Adatkezelének és — ha van ilyen — az Adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezelé valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a
személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleldségi hatdrozatanak léte vagy
annak hidnya, vagy a 46. cikkben, a Rendelet 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld
¢s alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére
szolgald modokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas.

(5) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az Adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes ¢€s atlathaté adatkezelés biztositasdhoz sziikséges
kovetkezo6 kiegészitd informaciokat:

a) a személyes adatok taroldsanak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az
Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes
adatokhoz wvaloé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz valo joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapuld adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idépontban vald
visszavondsahoz val6 jog, amely nem ¢érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

e) a valamely felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan
hozzaférheto forrasokbol szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

(6) Ha az Adatkezelé a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet errdl
az eltéro célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciordl.

(7) Az (1)—(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az ¢érintett mar rendelkezik az informéciokkal;

b) a széban forgd informéciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilonosen a kozérdekii archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az Adatkezeldnek megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informécidok nyilvdnosan elérhetévé tételét is
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ideértve — az ‘érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az Adatkezel6re
alkalmazando unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgalé megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unidés vagy tagallami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezeldtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat ko6zolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) haaz adatokat nem az érintettdl gytijtotték, a forrasukra vonatkozo minden elérhetd
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkoz6 érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatdst kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

(3) Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékli dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nytjtotta be a kérelmet, az informaciokat széles kdrben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

3. Az érintett helyesbitéshez és torléshez valé joga
3.1. A helyesbitéshez valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeldé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat,
az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

(2) A helyesbitéshez vald jog érvényesiilése érdekében az Adatkezeld, ha az altala, illetve a
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok
pontatlanok, helytelenek vagy hianyosak, azokat - kiilondsen az érintett kérelmére - haladéktalanul
pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés céljaval 6sszeegyeztethetd, az érintett altal
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rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett altal a kezelt személyes
adatokhoz fiizott nyilatkozattal kiegésziti.

(3) Mentesiil az (2) bekezdésben meghatarozott kotelezettség alol az Adatkezeld, ha

a) a pontos, helytallo, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és azokat az
érintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valodisaga kétséget kizaréan nem
allapithaté meg.

3.2. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a
rd vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtottek
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzéjarulas
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
értelmében (kifejezett hozzdjarulds adésa) az adatkezelés alapjat képezd
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az ¢rintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz vald jog)
tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszeri ok az
adatkezelésre, vagy az ¢érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan
(lizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik
az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) aszemélyes adatokat az Adatkezelére alkalmazando unids vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gytijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informéacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan kertilt sor.

(2) Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt tordlni
koteles, az elérhetd technologia €s a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszerlien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezeld AdatkezelOket, hogy az érintett kérelmezte téliik a szoban forgo
személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatdnak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsdgahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorldsa
céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldird, az Adatkezeldre alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az

Adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) €s 1) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) aRendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdeki archivalas céljabol,
tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az
(1) bekezdésben emlitett jog valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
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4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az ¢érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az ¢érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy
az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények -eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztdk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

5. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

(1) Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tijékoztat a helyesbitésrol, torlésrdl vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az Adatkezelo tajékoztatja e cimzettekrol.

6. Az adathordozhatésaghoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldének tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
a) az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajaruladsa
a személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
(érintett kifejezett hozzdjarulasa az adatkezeléshez) szerinti hozzajaruldson, vagy a
6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen alapul; €s
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

(2) Az adatok hordozhatosagahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok adatkezelok
kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

(3) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az
emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre
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ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz
sziikséges.
(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

7. A tiltakozashoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
megvalosuld adatkezelése, illetve az Adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f)
pontjan alapul6 adatkezelés) ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotést is.
Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak,
amelyek elsobbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

(2) Ha aszemélyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen {izletszerzéshez kapcsolodik.

(3) Ha az ¢érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésobb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmiien
¢s minden mas informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informécios tarsadalommal 0sszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoldddan és
a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirdsokon alapul6d
automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden
tudomanyos ¢€s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol kertil sor, az érintett jogosult arra,
hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes adatok
kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében
van sziikség.

8. Az automatizalt dontéshozatal aloli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonldképpen jelentds mértékben érintené.

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett &s az Adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezelore alkalmazand6 olyan unids vagy tagéallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

(3) A (2) bekezdés a) és c) pontjdban emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,
ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl emberi beavatkozast
kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.
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(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoéridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

9. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valo joga
9.1. A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog.

(1) Az ¢rintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti
hatosagnal ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.

(2) Panasztételhez valo jogat az érintett az alabbi elérhetdségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag, cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.,
levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.;http://www.naih.hu e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A feliigyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tligyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

9.2. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes €s jogi személy jogosult a haté¢kony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra
vonatkozo0, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatdosdg nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a Rendelet 77.
cikke alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

(3) A feliigyeleti hatosadggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
birdsaga elétt kell meginditani.

(4) Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a felligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.

9.3. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz

valé jog

(1) A rendelkezésre allo kdzigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil, minden
érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga elétt kell meginditani. Az ilyen
eljards megindithatd az érintett szokéasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is,
kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkorében
eljaro kozhatalmi szerve.
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10. Korlatozasok

(1) Az adatkezeldre vagy adatfeldolgozoéra alkalmazand6 unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatarozott jogokkal ¢és kotelezettségekkel dsszhangban 1€v6 rendelkezései tekintetében az 5.
cikkben foglalt jogok ¢és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd
jogok és szabadsagok 1ényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez sziikséges €s aranyos
intézkedés egy demokratikus tdrsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;

d) bilincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve blintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot
fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e) az Uni6 vagy valamely tagdllam egy¢b fontos, altalanos kozérdekii célkitiizései,
kiilondsen az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet
¢s a szocialis biztonsagot;

f) abirdi fiiggetlenség €s a birdsagi eljarasok védelme;

g) aszabdlyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi
feladatok ellatdsdhoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

1) az érintett védelme vagy masok jogainak €s szabadsagainak védelme;

J) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) aszemélyes adatok kategoridira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célzo garanciakra,

e) az adatkezeld meghatarozdsara vagy az adatkezelok kategdridinak
meghatarozasara,

f) az adattarolas iddtartamdra, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érint kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozo jogara, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

11. Az adatvédelmi incidensrol torténo tajékoztatas

(1) Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
¢érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatasban vilagosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb az adatvédelmi tisztviseld
vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdo egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit, az adatvédelmi
incidensbdl eredd, valodsziniisithetd kovetkezményeket, az Adatkezeld altal az adatvédelmi
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incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi
incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Az ¢érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkez6
feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezelé megfeleld technikai €s szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1)
bekezdésben emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetéen nem
valosul meg;

c) a tajékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony
tajékoztatasat.

(4) Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatosag, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockézattal
jéar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett
feltételek valamelyikének teljesiilését.

VIII. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Az Adatkezel6 eldsegiti az érintett jogainak gyakorldsat, az érintett jelen szabalyzatban is
rogzitett jogainak gyakorlasara iranyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az érintettet nem all modjéban azonositani.

(2) Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott legfeljebb 25 napon beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyomdn hozott
intézkedésekrol.

(3) Ha az ¢rintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairol, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nytjthat be a feligyeleti hatosagnal,
¢s ¢lhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat VI. fejezet 1. pontban
részletezett informaciokat és a Rendelet 15-22. és 34. cikk szerinti tdjékoztatast és intézkedést
(visszajelzés a személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése,
kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatkezelés ellen,
az adatvédelmi incidensrdl valo tajékoztatas) dijmentesen biztositja az érintett szamara.

(6) Ha az ¢érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédo jellege miatt
— tulzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informéci6 vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja
a kérelem alapjan torténd intézkedést.

(7) A dij 6sszege: 5000.- Ft.
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(8) Egészségiigyi és hozzajuk kapcsolddod személyes adatok minden tovabbi masolataért miniszteri
rendeletben meghatéarozott koltségelemek alapjan kell dijat fizetni. (1997. évi XLVII. torvény 7. §
(3)), Adatkezel6 ilyen adatokat nem kezel.

(9) A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitdsa az Adatkezelot
terheli.

(10) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az Adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak
a Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban,
tovabbi, az érintett személyazonossagadnak megerdsitéséhez sziikséges informdciok nyujtasat
kérheti.

(11) Ha az érintett kérelmét az Adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozé 4ltal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok
kezelésének korlatozasara az Adatkezeld elutasitja, az érintettet irdsban, haladéktalanul tdjékoztatja

a) az elutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint
b) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogokrol, valamint azok érvényesitésének modjarol, igy
kiilonosen arrol, hogy az adatkezeld, illetve a megbizdsabol vagy rendelkezése alapjan eljaro

adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok
kezelésének korlatozasara vonatkozo jogat a Hatdsag kozremuiikodésével is gyakorolhatja.

(12) Ha az Adatkezeld az altala, illetve a megbizdsdbdl vagy rendelkezése szerint eljard
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését
korlatozza, az adatkezeld ezen intézkedés tényérdl €s annak tartalmarodl értesiti azon adatkezelOket
¢s adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését megelézden tovabbitotta, annak
érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének korlatozasat a sajat
adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.

(13) A torléshez valo jog érvényesitése érdekében az Adatkezeld haladéktalanul torli az érintett
személyes adatait, ha

a) az adatkezelés jogellenes, igy kiilonosen, ha az adatkezelés
- a jelen szabalyzatban rogzitett alapelvekkel ellentétes,

- célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés
céljanak megvaldsulasahoz,

- torvényben, nemzetkdzi szerz6désben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott idétartama eltelt, vagy

- jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak torlését
kérelmezi, kivéve ha az adatok kezelése torvényi felhatalmazason, az ¢érintett, vagy mas
1étfontossagu érdekeinek védelmén alapul.

c) az adatok torlését jogszabaly, az Eurdpai Unio jogi aktusa, a Hatdsag vagy a birdsag elrendelte,
vagy

d) az érintett adatai torlése melldzéséhez fiz6d6 jogos érdeke fennalldsanak iddtartama lejart,
illetve ha a nemzetk6zi adattovabbitas esetén sziikséges dokumentacids kotelezettség teljesitéséhez
eloirt adatérzési idotartam lejart.

IX. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN
ALKALMAZANDO ELJARAS
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(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazo eszkoz (laptop,
mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak mindsiil, ha az Adatkezeld altal
titkositott allomany visszafejtésére szolgdld kod elvesztése, hozzaférhetetlenné valasa,
ransomware (zsarolovirus) altali fertézés, amely a valtsdgdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné
teszi az Adatkezel6 altal kezelt adatokat, az informatikai rendszer megtdmadésa, tévesen elkiildott
személyes adatokat tartalmazé e-mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén az Adatkezeld képviseldje haladéktalanul vizsgalatot
folytat le az adatvédelmi incidens azonositasa €és lehetséges kovetkezményeinek megallapitasa
céljabol. A karok elharitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, €s ha lehetséges, legkésobb 72 oraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott, bejelenteni koteles az illetékes
feliigyeleti hatosagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetéen nem jar kockézattal
a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran
beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

(5) Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arrdl valdé tudomésszerzését kovetden
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az Adatkezelonek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szadmat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetdleges szamat;

b) kozdlni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyajtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(7) Ha ¢és amennyiben nem lehetséges az informéaciokat egyidejiileg kozdlni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késobb részletekben is kdzolhetok.

(8) Az Adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolddd tényeket, annak hatasait és az orvosldsdra tett intézkedéseket. E
nyilvantartas lehetdvé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze a Rendelet 33. cikkében foglalt
kovetelményeknek valdé megfelelést.

X. AZ ADATKEZELO MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megelozoen folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése el6tt megvalosulo adatkezelés az azt megel6z6 palyaztatasi eljarassal,
valamint a munkakorre valo alkalmassag vizsgalataval 6sszefliggésben valdsul meg.

1.1. A munkavallalok felveételére iranyulo palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés
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(1) A munkavallalok felvételére iranyul6 palyaztatasi eljaras sordn folytatott adatkezelés
jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(2) Az adatkezelési célok: palyazat elbiralasa, munkaszerzodés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziiletési hely, 1d6, végzettség, szakmai
képzettség, telefonszdm, e-mail cim, képmas.

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoridi: az allaspalyazatra jelentkezd személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorloja, a humanpolitikai feladatot
ellaté munkavallalo(k).

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkavallalo kivalasztasat kovetden a ki nem valasztott
jelentkezOk tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezok személyes adatait
haladéktalanul torélni kell.

(7) Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran
meggondolja magat, visszavonja palydzatat. A jelentkezot tdjékoztatni kell a kivalasztas
targyaban hozott dontés eredményérol.

1.2. Munkakorre valo alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

(1) A Munka térvénykonyve alapjan a munkavallalokkal szemben kizardlag két tipust
alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhatd: olyan alkalmassagi vizsgalat, amelyet munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly ir eld, masrészt olyan vizsgalat, amelyet nem ir ugyan eld munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikség van. (Mt. 10. § (4))

(2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében eldzetesen irasban tajékoztatni kell az
¢érintetteket az adatkezelésrol, tobbek kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly
cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakor betoltésére valo alkalmassag megallapitasa, munkaviszony
létesitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a
vizsgalatot végzd szakember és a vizsgalt személy. A munkaltato csak azt az informaciot kaphatja
meg, hogy a vizsgalt személy a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek

crer

munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idOtartama: a
munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

2. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés

2.1.Munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt, alabbiakban megnevezett munkavallaloi
személyes adatokat a munkaltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerzodés teljesitése
alapjan kezeli. Az Adatkezeld az adatkezelési tevékenység megkezdését megeldzden tajékoztatja
a munkavallalot az adatkezelés jogalapjarol és céljarol.
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(2) Az Adatkezel6 altal a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt munkavallalé személyes adatok
kore:

a) név

b) lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

c) elérhetéségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

d) TAJ szam, adbazonosito jel, személyi igazolvany szam,
e) munkabér Osszege,

f) bankszdmlaszam,

g) letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszdmlaszamai,

h) gyermekek, eltartottak és azok TAJ szdma,

1) értesitendd legkozelebbi hozzatartozo.

(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: az Adatkezeld munkavallaloi.

(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakorloja, az
Adatkezeld személyiigyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejtoi feladatot ellaté munkavallaloi,
adatfeldolgozoi.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybol eredd kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybdl eredd jogok gyakorlasa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés iddtartama: a munkaviszony megsziinését koveté 3 év. (Az ado- és
jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodd adatkezelés korében a munkavallaloi adatok
torlésének hatarideje a munkaviszony megsziinését kovetd 8 év. A szolgalati idérdl, vagy a
nyugellatas megallapitasdhoz sziikséges keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkatigyi
iratok megdrzési hatarideje a biztositottra, volt biztositottra vonatkozé dregségi nyugdijkorhatart
kovetd 5 év. (1997. évi LXXXI. torvény 99/A.9)

2.2. A munkavallalo munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasanak ellendrzése

(1) A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartasa korében
ellendrizheti. Az ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak az
emberi méltosag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltato eldzetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkézoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgéalnak.

2.2.2. Az Adatkezel6 altal a munkavallalo rendelkezésére bocsatott e-mail fiok hasznalataval
kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Adatkezeld e-mail fidokot bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy
a munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy az Adatkezeld
képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, més személyekkel, szervezetekkel.

(2) Az Adatkezeld munkavallaloi szdmara a fentiekben koriilirt e-mail fiok magancélra torténd
hasznalata nem engedélyezett. A munkaltatd vezetdje a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt e-
mail fidkban tarolt, a munkaviszonnyal 0sszefiiggd adatokba tekinthet be. Ennek keretében a
munkaltaté vezetdje jogosult hat havonta ellendrizni a munkavallalok céges e-mail fiokjanak
tartalmat és a munkavallalok altal folytatott levelezést.

(3) A munkaltatonak az email fiok haszndlatanak ellenérzése elott kozdlnie kell a
munkavallalokkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi intézkedésre.

(4) A munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel 1épcsdzetes ellendrzési rendszert kell

kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az
ellendrzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.
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(5) Az e-mail fiok hasznalatanak ellenérzése esetén foszabalyként biztositani kell a munkavallalo
jelenlétét.

(6) Az e-mail fiok jogszeri ellenérzésének megtartdsahoz a munkaltatonak elézetesen részletes
tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szdmara. A tdjékoztatoban a munkaltatonak ki kell
térnie tobbek kozott arra, hogy: - milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor
az e-mail fiok ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés elott tajékoztatni kell a
munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre), - a
munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor
ellendrzésre (fokozatossdg elvének betartdsa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaloknak az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jard
adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés elsd 1épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellenérzése, majd sor kertilhet
az e-mail fidok hasznalatanak magasabb szintii, részletekbe mend ellendrzésére.

(8) A munkaltatd6 nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat
ellendrizni még akkor sem, ha az ellenérzés tényérdl elézetesen a munkavallalokat tajékoztatta.
A maganjellegli e-mailek torlésére a munkavallalot fel kell szolitani, amennyiben a munkavallalo
a felszolitdsnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okan a személyes adatokat tordlni nem képes, a
munkaltatd jogosult a személyes adatok haladéktalanul torténd torlésére az ellendrzés alkalmaval,
egyidejlileg munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat a munkavallaloval szemben a céges e-
mail hasznalatara vonatkozé eldiras megsértése miatt.

(9) A munkaltatd jogosult hathavonta a levelezérendszerben tajékoztatast kiildeni a
munkavallalok részére a céges e-mail fiok magancélu hasznalatanak tilalma targyaban.

(10) A munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltatd altali ellendrzésének
jogalapja a munkaltatd jogos érdeke, célja a munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése, illetve a magancélu e-mail fiokhaszndlatra vonatkozo tilalom betartasanak
ellendrzése.

2.2.3. Munkavallalo rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon haszndlat ellenorzése

(1) A munkaltaté bizonyos munkakdrben dolgoz6é munkavallalok szamara ,,céges” laptopot,
tabletet, telefont biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

(2) A munkaltatd a fentickben megjelolt eszkdzok személyes céli hasznélatat a
munkavallaloknak megtiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentieckben megnevezett
eszk6zokon barminemill személyes adat, igy fotok, munkavallaléi személyes account-okhoz
sziikséges jelszavak, azonositok, elektronikus levelek, magancélu applikaciok kezelése, tarolasa,
felhasznaldsa, illetdleg magancélu beszélgetések lefolytatdsara iranyuld hasznalat.

(3) A fentiekben megnevezett eszkdzok ellendrzésére, az ellendrzést végzd személyekre, az
adatkezelés jogalapjara €s céljara a 2.2.2. pontban rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4) A munkavallalok rendelkezésére bocsatott eszkdzok:
- szamitogep

- laptop

- tablet

-telefon

- egyéb

2.2.4. A munkavallalo munkahelyi internethasznalatanak ellendrzése
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(1) A munkaltaté a munkavallalé részére nem engedélyezi a személyes célu internethasznalatot a
munkavégzes ideje alatt, a munkavallalo kizarélag a munkakori feladatainak teljesitése korében
jogosult a vildghalo hasznalatara.

(2) Jelen rendelkezés betartasat a munkaltatd a 2.2.2. pontban rogzitettek szerint ellendrzi,
illet6leg alkalmazza az ott irt munkajogi jogkdvetkezményeket.

(3) A munkavallal6 munkahelyi internethasznalataval 6sszefiiggd adatkezelés jogalapjara, céljara
a 2.2.2. pontban foglaltak az irdnyadok.

2.2.5. A munkavallalokra vonatkozo eseti adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 a munkavallalok kozotti kommunikacié fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egyiittmiikodésének eldsegitése és bizalmi szintjének ndvelése, az egymas irdnti
tisztelet és elkotelezettség erdsitése céljabol csapatépitd tréningeket, egyéb rendezvényeket
szervez, amelyeken valo részvételi lehetdséget nyujt a munkavallalok részére.

(2) Az (1) pontban megjeldlt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja a munkavallalo
hozzajarulasa.

(3) Az adatkezelés célja a munkavallalok kozotti kommunikacid fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egyiittmiikodésének eldsegitése és bizalmi szintjének ndvelése, az egymas irdnti
tisztelet és elkotelezettség erdsitése.

(4) Az érintettek kore: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt
vesznek.

(5) A személyes adatok kore: munkavallalok képmasa, hangja.
(6) Az adatok torlésének hatérideje:

- a munkaltatd belsé rendszerében vald kozzétételt kovetd 6 honap.

(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategoridi): nincsen.

2.2.7. A munkavallalok biometrikus adatainak kezelésére vonatkozé eldirasok
(1) Az Adatkezel6 a munkavallalok biometrikus adatait nem kezeli.

(2) A Munka Torvénykonyve rendelkezései értelmében a munkavallaloé biometrikus adata
azonositas c€ljabol akkor kezelhetd, ha ez valamely dologhoz, vagy adathoz torténd olyan
jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasahoz sziikséges, amely

a) a munkavallald, vagy masok élete, testi épsége, vagy egészsége, vagy

b) torvényben védett jelentds érdek sulyos, vagy tomeges visszafordithatatlan sérelmének a
veszélyével jarna.

(2) A munkavallalok biometrikus adatainak kezelése esetén az adatkezelés célja az érintett
azonositasa olyan jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasahoz, amely:

2.2.8. A munkavallalok biiniigyi személyes adatainak kezelésére vonatkozo szabalyok
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(1) Az Adatkezel6 a munkavallalok blinligyi személyes adatait kizarolag az erkolesi
bizonyitvanyba val6 betekintés erejéig kezeli a Munka Torvénykonyvében meghatarozott
feltételek fennallasa esetén.

(2) A munkavallalok biinligyi személyes adatait rogzitd erkolcsi bizonyitvany masolasa, tarolasa,
feldolgozasa, tovabbitasa tilos.

(3) Az Adatkezel6 a munkavallalo, vagy a munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy bliniigyi
személyes adatait annak vizsgalata céljabol kezelheti, hogy torvény, vagy a (4) bekezdésben
foglaltak szerint a munkaltato a betdlteni kivant vagy a betdltétt munkakorben nem korlatozza,
vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.

(4) A (3) bekezdés szerinti korlatoz6 vagy kizaré feltételt az Adatkezeld akkor hatarozhat meg,
ha az adott munkakorben az érintett személy foglalkoztatasa a kovetkezd érdekek sérelmével
jarna:

- az Adatkezel6 jelentOs vagyoni érdeke,

- torvény altal védett titok,

- léfegyver, 16szer, robbandanyag drzéséhez, mérgezd vagy veszélyes vegyi vagy
bioldgiai anyagok Orzéséhez, nukledris anyagok 6rzéséhez, tovabba legalabb 50 millio
forint védelméhez fliz6d6 érdek.

(5) Az adatkezelés jogalapja az Adatkezeld jogos érdeke.
(6) A betekintéssel megismert (kezelt) adat: a munkavallal6 biintetett el6életének ténye.

(7) A cimzettek kategoriai: az Adatkezeld vezetdje, mint a munkaltatoi jogkor gyakorloja, a
foglalkoztatasrol dontést hozo HR vezetd.

(8) Az adatkezelés iddtartama: az erkdlcsi bizonyitvanyba tortént betekintést kdvetden azt a
munkavallalo részére vissza kell adni. Az adatkezelés a betekintés befejezésével megsziinik. A
biintetett el6életre vonatkozd adatot a munkavallalordl vezetett nyilvantartas nem tartalmaz.

(9) Az Adatkezeld szervezeti-miikodési szabalyzataban allapitja meg azon munkakoroket, amelyek
esetében a biliniigyi adatkezelési cél fennall.

XI. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT
ADATKOROK

1. Jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés

1.1. Pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 a pénzmosas ¢€s terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl ¢€s
megakadalyozasardl szold 2017. évi LIIL torvény 6. § (1) alapjan az ligyfél nevében vagy
megbizadsa alapjan eljard természetes személy azonositasara és személyazonossaganak igazolo
ellendrzésére koteles az iizleti kapcsolat Iétesitésekor, pénzmosasra vagy a terrorizmus
finanszirozasara utald adat, tény vagy koriilmény felmeriilése esetén, amennyiben az ligyfél-
atvilagitasra még nem kertilt sor; valamint, ha kétség meriil fel a korabban rogzitett tigyfélazonosito
adatok valodisagaval vagy megfeleldségével kapcsolatban.

(2) Az Adatkezeld az azonositas soran az alabbi adatokat koteles régziteni: az ligyfél nevében vagy
megbizasa alapjan eljaro természetes személy

a) csaladi és utonevét;

b) sziiletési csaladi és utonevét,
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¢) allampolgarsagat;

d) sziiletési helyét, idejét;

e) anyja sziiletési nevét;

f) lakcimét, ennek hidnyaban tartozkodasi helyét;
g) az azonositd okmanyanak tipusat és szamat.

(3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az ligyfél nevében vagy megbizésa alapjan eljard természetes
személyek.

(4) A személyes adatok megismerésére jogosult az Adatkezeld tigyfélatvilagitasra kijelolt vezetdje,
vagy munkavallal6ja. Az Adatkezeld a szerz6dés (iizleti kapcsolat) megsziinésétdl szamitott 8 évig
jogosult az ligyfél-atvilagitas soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

(5) A személyazonossag igazolo ellendrzése korében a természetes személy adatait tartalmazo
okiratokrol az atvilagitas soran az adatok megismerésére jogosult masolatot készit. Kivétel ez alol
a lakcimet igazolo hatdsagi igazolvany személyi azonositét tartalmazéd oldala, amelyrél masolat
nem készithetd.

1.2. Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) Az Adatkezeld természetes személy tligyfeleinek, vevdinek, szallitdinak adatai kezelésének
jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, [2007. évi CXXVII. torvény az altaldnos forgalmi adérol
159. § (1)] az adatok felhasznalasi célja szamla kotelezd adattartalmanak megéllapitdsa, a
szamviteli torvény szerinti bizonylat kibocsatasa és megorzése, [2000. évi C. torvény a
szamvitelrdl 169. § (2)] a kapcsolodo konyvviteli feladatok ellatasa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: az Adatkezeld természetes személy tligyfelei, vevoi, szallitoi.

(3) A kezelt adatok kore: az Adatkezeld természetes személy tligyfeleinek, vevdinek, szallitéinak
neve, cime, addészama

(4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatast munkakori feladatként
ellato vezeto, illetve munkavallalok, a konyvviteli tevékenységet ellatd vezetd, munkavallalo. Az
Adatkezeld a szerzddés (lizleti kapcsolat) megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben
megjelolt jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

1.3. Ado- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 az ad6zas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. térvény 50. § (1) alapjan havonként, a
targyhot kovetd honap tizenkettedik napjaig elektronikus uton bevallast tesz az ado- és/vagy
tarsadalombiztositasi kotelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett
kifizetésekkel, juttatasokkal Osszefliggd valamennyi adorol, jarulékokrdl és/vagy a (2)
bekezdésben meghatarozott adatokrol.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: az Adatkezeld vezetdje, munkavallaldi, csaladtagjaik.

(3) A kezelt adatok kore: az Adatkezeld vezetdje, munkavallaloi, csaladtagjaik Art. 50. § (2)
bekezdésben meghatarozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy természetes
személyazonositd adatai (ideértve az eldzé nevet és a titulust is), neme, allampolgarsaga, a
természetes személy addazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonositd jele.

(4) A cimzettek kore: az Adatkezeld konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori
feladatként ellaté munkavallaloi, adatfeldolgozok.
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(5) Az Adatkezeld a jogviszony megszlinésétdl szamitott 8 évig jogosult a fentiekben megjelolt
jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére. A munkavallalok
biztositasra, jarulékfizetésére vonatkozd adatokat tartalmazdé munkaiigyi iratokat nem lehet
selejtezni.

1.4. Biztositasi jogviszony létesitésével kapcsolatos adatkezelési kotelezettség

(1) A munkaltatd a 2017. évi CL. torvény 1. sz. melléklet 3. pontja alapjan a biztositasi jogviszony
1étesitése esetén koteles az érintett alabbiakban részletezett adatainak bejelentésére az allami ado-
¢s vamhatosag részére.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: az Adatkezeldvel biztositasi jogviszonyt (munkaviszonyt,
megbizasi jogviszonyt) létesitd természetes személyek.

(3) A kezelt adatok kore: a foglalkoztatott biztositott csaladi €s utoneve, adéazonosito jele, sziiletési
ideje, biztositdsi jogviszonydnak kezdete, kodja, megsziinése, a biztositds sziinetelésének
id6tartama, a heti munkaideje, a FEOR-szama, a TAJ szdma, a végzettsége, szakképzettsége,
szakképesitése, tovabba az ezt igazolo okiratot kibocsatd intézmény neve és az okirat szdma. Ha a
biztositott nem rendelkezik adéazonosité jellel, a sziiletési csaladi és utonevét, sziiletési helyét,
anyja sziiletési csaladi és utonevét és a biztositott allampolgarsagat is kotelezo bejelenteni.

(4) A cimzettek kore: az Adatkezeld konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori
feladatként ellaté munkavallaloi, adatfeldolgozok.

(5) Az adatkezelés célja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés iddtartama: a jogviszony megsziinését kovetd 5 év, kivéve a munkavallalok
biztositasra, jarulékfizetésére vonatkozo adatokat tartalmazé munkatigyi iratokat, amelyeket nem
lehet selejtezni.

2. Informaciokérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

(1) Az Adatkezel? altal nyujtott szolgaltatasok, illetdleg értékesitett termékekkel kapcsolatosan az
Adatkezeld harmadik személyek szdmara informaciokérésre, ajanlatkérésre nyujt lehetdséget.

(2) Az adatkezelés jogalapja informacidkérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajarulasa.

(3) Az érintetti kor informaciokérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki
az Adatkezel6 szolgaltatasaival, termékeivel kapcsolatban informaciot, ajanlatot kér és megadja
személyes adatait.

(4) A kezelt adatok kore:

- név,

- cim,

- telefonszam,

- e-mail cim.

(5) Az adatkezelés célja informaciokérés esetén: azonositas, kapcsolattartas.
(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adds, kapcsolattartas.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informacidkérés, ajanlatkérés esetén az
Adatkezel6 vezetdje, ligyfélkapcsolati feladatokat ellaté munkatars.

(8) Az adatkezelés idOtartama informéaciokérés, ajanlatkérés esetén: az informacio szolgaltatasat,
illetve az ajanlat ny0jtasat kovetd 30 nap elteltével az Adatkezeld torli a személyes adatokat.
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3. Az Adatkezel6 altal iizemeltetett weboldallal 6sszefiiggé adatkezelés
3.1. Az Adatkezelo honlapjara latogatok adataival kapcsolatos tajékoztatas

(1) Adatkezel6 a honlapjan tett latogatasok soran egy vagy tobb cookie - apr6 informéciécsomag,
amelyet a szerver kiild a bongészdnek, majd a bongészo visszakiild a szervernek minden, a szerver
felé iranyitott kérés alkalméval — keriil kiildésre a honlapot meglatogatd személy szamitdgépére,
amely(ek) révén annak bongészdje egyedileg azonosithatd lesz, amennyiben ehhez a honlapot
meglatogatd személy vilagos és egyértelmil tajékoztatast kdvetden kifejezett (aktiv) hozzajarulasat
adta a honlap tovabbi bongészésére iranyuld magatartasaval. A honlapot meglatogatd személy a
cookie adatkezelést bongészdprogramjaban letilthatja.

(2) A cookie-k kizarolag a felhasznaldi élmény javitdsa, a belépési folyamat automatizalasa
érdekében mitkddnek. A honlapon hasznélt siitik személy szerinti beazonositdsra alkalmas
informaciot nem tarolnak, az Adatkezel6 személyes adatkezelést e korben nem folytat, minddssze
a felhasznalok IP cimének, az operacios rendszer és a bongészdprogram, illetve a latogatott oldalak
URL cimének ¢és a latogatas idejének naplozésara keriil sor.

(3) Kozosseégi oldalak pluginjainak weboldalba torténd agyazéasa esetére Adatkezeld a kovetkezd
tajékoztatast nyljtja: a bedgyazott pluginek kovetkeztében Adatkezeld felhasznaléi adatokat
tovabbit azon kdzosségi oldal (Facebook, Twitter, Pinterest, LinkedIn) részére, amelynek pluginjét
a weboldalan elhelyezte. A tovabbitott felhaszndloi adatok kore a (2) bekezdésben keriilt
meghatarozasra. Az adatok tovabbitasat kovetéen a kozdsségi oldal kotelezettsége a beérkezett
adatok kezelésével kapcsolatos tajékoztatas nyjtasa a felhasznalo részére.

3.2. Hirlevél feliratkozas, regisztracio

3.2.1. Hirlevél feliratkozas

(1) Az adatkezelés jogalapja hirlevél feliratkozas esetén az érintett hozzdjarulasa, amelyet az
¢rintett Adatkezeld honlapjan a ,hirlevél feliratkozas™ szovegrész melletti jelolonégyzet
kipipalasaval ad meg adatainak kezelésére vonatkoz6 tajékoztatast kdvetden.

(2) Az érintetti kor hirlevél feliratkozés esetén: minden olyan természetes személy, aki Adatkezeld
hirlevelére feliratkozik, illetve a honlapon regisztral és hozzajaruldsat adja személyes adatainak
kezeléséhez.

(3) A kezelt adatok kore hirlevél feliratkozas esetén:
- feliratkozas id6pontja

- név

- e-mail cim.

(4) Az adatkezelés célja hirlevél feliratkozas esetén: az érintett tdjékoztatdsa az Adatkezeld
szolgaltatasairdl, termékeirdl, az azokban bekdvetkezett valtozasokrol, tdjékoztatas hirekrol,
eseményekrol.

(5) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) hirlevél feliratkozés esetén: Adatkezeld
vezetdje, ligyfélkapcsolatot ellatdé munkatars, a Adatkezeld weblapjanak iizemeltetését ellato
adatfeldolgoz6é munkatarsai.

(6) Az adatkezelés iddtartama hirlevél feliratkozds esetén: a hozzajarulads visszavonasaig, a
hirlevélrdl leiratkozasig.
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(7) Az érintett a hirlevélrél barmikor leiratkozhat, illetve kérheti személyes adatai torlését. A
hirlevél leiratkozas az érintett részére megkiildott elektronikus levelek lablécében elhelyezett
leiratkozasi linkre kattintva, vagy az Adatkezeld székhelyére megkiildott postai levélben torténik.

3.3. Weboldalon végzett direkt marketing tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Adatkezeld direkt marketing célu adatkezelésének jogalapja az érintett hozzajarulasa,
amely egyértelmi és kifejezett. Az érintett egyértelmi, kifejezett elézetes hozzajarulasat az
Adatkezeld honlapjan a hozzajarulas direkt marketing céli megkereséshez szovegrész melletti
jelolonégyzet kipipalasaval adja meg adatainak kezelésére vonatkozo tajékoztatast kovetden.

(2) Az érintetti kor: minden olyan természetes személy, aki egyértelmii, kifejezett hozzéajarulasat
adja ahhoz, hogy az Adatkezeld személyes adatait direkt marketing céljara kezelje.

(3) Az adatkezelési célok: azonositas, kapcsolattartas szolgéltatasnyujtassal, termékértékesitéssel
kapcsolatos iizenetet tartalmazé reklamok, ajanlatok kiildése, akciokrol valod értesités elektronikus
uton.

(4) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld vezetdje, az ligyfélszolgalati feladatokat,
marketing feladatokat munkakoriik alapjan ellatd6 munkavallalok.

(5) A kezelt személyes adatok kore:
- név

- cim

- telefonszam

- e-mail cim

- egyéb

(6) Az adatkezelés idGtartama: a személyes adatok direkt marketing céljara vald kezelése érintett
altali visszavonasaig. (tiltakozas)

3.5. Kozossegi oldalakon valo jelenlét szabalyai

(1) Adatkezeld a kovetkezd kdzosségi oldalakon van jelen:
-Facebook

(2) Az érintett személyek kategériai: azon természetes személyek, akik Adatkezeld kozosségi
oldalat kovetik.

(3) Az adatkezelés jogalapja Adatkezeld kozosségi oldalanak kovetése esetén az érintett dnkéntes
hozzajarulasa.

(4) Az adatkezeléssel érintett adatok kategoridi: Adatkezeld a latogatok, a tartalmait megosztd
személyek altal a kozosségi oldalon kozzétett adatokat nem kezeli, a k6zosségi jelenlét célja
Adatkezeld termékeivel, szolgéltatdsaival kapcsolatos tartalmak kozosségi oldalon torténd
megosztasa, népszerisitése, a kovetokkel vald kapcsolattartds a fenti targykorben. Adatkezel6 a
kovetdi nevét kezeli, a kovetdk altal a kozosségi oldalon kozzétett egyéb adatokat nem kezeli,
azokra a kozOsségi oldal adatkezelési szabalyzatanak rendelkezései alkalmazandok.

(5) Az adatok cimzettjeinek kategoridi: Adatkezeld kozosségi oldaldnak kezelését munkakdre
alapjan ellaté munkavallald, Adatkezel6 vezetdje.

(6) Az adatkezelés id6tartama: az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig.
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4. Szerzodés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység

(1) Az Adatkezel6 a vele szerz6do6 természetes személyek — tigyfelek, vevok, szallitok - személyes
adatainak kezelését ellatja a szerzddéses jogviszonnyal Osszefliggésben. A személyes adatok
kezelésérdl az érintettet tajékoztatni kell.

(2) Az ¢érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik Adatkezeldvel szerzddéses
kapcsolatot létesitenek, Adatkezelovel szerzédéses kapcsolatban 4ll6 jogi személyek
kapcsolattartoi.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerzddés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartds, a
szerz0désbol eredd igényérvényesités, szerzodéses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld vezetdje, az Adatkezeld iigyfélszolgélati,
konyvviteli feladatokat munkakoriik alapjan ellaté munkavallaloi, adatfeldolgozoi.

(5) A kezelt személyes adatok kore:

- természetes személy ligyfél neve

- természetes személy ligyfél lakcime

- természetes személy ligyfél telefonszama

- természetes személy ligyfél e-mail cime

- természetes személy ligyfél bankszamlaszama

- vallalkozoi igazolvany szdm

- Ostermeldi igazolvany szam

- gazdalkodo szervezet ligyfél kapcsolattartojanak neve

- gazdalkodo szervezet ligyfél kapcsolattartdjanak e-mail cime
- gazdalkodo szervezet ligyfél kapcsolattartdjanak telefonszama
- egyéb

(6) Az adatkezelés id6tartama: a szerz0dés megsziinésétdl szamitott 5 év.

XII. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
1. Az adatfeldolgozassal kapcsolatos altalanos szabalyok

(1) Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatok korében a jelen szabalyzat V1. (2) bekezdésében
rogzitett megbizott kiilsé adatfeldolgozd(ka)t vesz igénybe.

(2) Az adatfeldolgozéd személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait €s kotelezettségeit
torvény, valamint az adatkezelésre vonatkozd kiilon torvények keretei kozott az Adatkezeld
hatarozza meg.

(3) Az Adatkezel6 deklardlja, hogy az adatfeldolgozé a tevékenysége soran az adatkezelésre
vonatkozo6 érdemi dontés meghozatalara kompetenciaval nem rendelkezik, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizarolag az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
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adatfeldolgozést nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint
koteles tarolni és megOrizni.

(4) Az adatfeldolgozo részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitasok jogszeriiségéért
az Adatkezeld felel.

(5) Az Adatkezeld kotelezettsége az érintettek szdmara az adatfeldolgozd személyérdl, az
adatfeldolgozas helyérdl valo tajékoztatas megadasa.

(6) Az Adatkezeld az adatfeldolgozénak tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére felhatalmazast
ad.

(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerzddést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem
bizhatd meg olyan szervezet, amely a feldolgozando6 személyes adatokat felhasznalo iizleti
tevékenységben érdekelt.

XIII. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
1. Az adatbiztonsag megvalositasanak elvei

(1) Az Adatkezel6 személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rogzitett tevékenységekkel
Osszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) Az Adatkezeld az adatok biztonsagéarol gondoskodik, e korben kotelezettséget vallal arra, hogy
megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek
az adatbiztonsagra vonatkozo jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasdhoz,
illet6leg kialakitja a fentiekben meghatarozott jogszabalyok érvényesiiléséhez sziikséges eljarasi
szabalyokat.

(3) Az Adatkezel¢ altal végrehajtando technikai és szervezési intézkedések a kovetkezokre
iranyulnak:

a) a személyes adatok alnevesitése €s titkositasa;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek €s szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasa, integritdsa, rendelkezésre dallasa ¢és ellendlld képességének
fennallasa;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képesség, hogy a személyes adatokhoz
valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idoben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsadganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére ¢és értékelésére szolgadlod eljaras
alkalmazasa.

(4) A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébol,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférésbol erednek.

(5) Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbités, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaftérhetetlenné valas ellen. Az Adatkezeld biztositja:

- az adatkezeléshez hasznalt eszkozok (adatkezeld rendszer) jogosulatlan személyek altali
hozzaférésének megtagadasat,
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- az adathordozok jogosulatlan olvasasanak, masoldsanak, modositdsanak vagy eltavolitasanak
megakadalyozasat,

- az adatkezel6 rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban térolt
személyes adatok  jogosulatlan megismerésének, modositasanak  vagy  torlésének
megakadalyozasat,

- a személyes adatoknak azok tovabbitdsa sordn, vagy az adathordoz6 szallitasa kdzben torténd
jogosulatlan megismerésének, masolasanak, modositasanak vagy torlésének megakadalyozasat.

(6) Az Adatkezeld az altala kezelt adatokat az irdnyadd jogszabalyoknak megfeleléen tartja
nyilvan, biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb az Adatkezeld
érdekkorében eljard személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa
érdekében sziikségiik van.

(7) Az Adatkezeld az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat mas
adatoktol elkiilonitetten tarolja, azzal, hogy - 6sszhangban a fenti rendelkezéssel - az elkiilonitett

rrrrr

ismerhetik meg.

(8) Az Adatkezel6 vezetdi, munkavallaloi a személyes adatok jogosulatlan hozzaférésének kizarasa
érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszik. Adatkezeld a kezelt személyes adatokat
harmadik személynek:

- tovabbitja

(9) Az Adatkezel6 azon munkavallaldéinak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt

személyes adatkorok tekintetében titoktartasi nyilatkozat tételével vetették ald magukat az
adatbiztonsagi szabalyok megtartdsaval kapcsolatos kotelezettségnek. (A titoktartasi nyilatkozat
része a jelen szabalyzat 14. sz. mellékletét képezd adatvédelmi munkaszerzédési klauzulanak.)

Az Adatkezeld biztositja azt, hogy:

- az adatkezeld rendszer hasznalatara jogosult személyek kizarolag a hozzaférési engedélyben
meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

- utdlag ellendrizhetd és megéllapithatd legyen, hogy mely személyes adatokat, mely idépontban,
ki vitt be az adatkezeld rendszerbe,

- ellendrizhetd és megallapithato legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés utjan
mely cimzettnek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak, illetve bocsatottdk vagy bocsathatjak
rendelkezésére.

(10) Az Adatkezel6 az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatdrozasakor ¢és
alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési
megoldas esetén a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositdé megoldast valasztja,
kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

2. Az Adatkezelo informatikai nyilvantartasainak védelme

(1) Az Adatkezel6 az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvaldsulaséhoz
a kovetkez6 sziikséges intézkedéseket foganatositja:

a) Ellatja az altala kezelt adatalloméanyokat szamitogépes virusok elleni dlland6 védelemmel,
(valos idejii virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b) Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmérol, beleértve
az elemi karok elleni védelmet,

c) Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a
szoftver mind a hardver eszk6zok tekintetében,
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d) Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatdlloméanyok helyreéllitasdhoz
sziikségesek, rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok
elkiilonitett, biztonsagos kezelését végrehajtja.

(2) Az Adatkezeld biztositja azt, hogy:
- lizemzavar esetén az adatkezeld rendszer helyreallithaté legyen, valamint

- az adatkezel6 rendszer mukodoképes legyen, a miitkodése soran fellépd hibakrol jelentés
késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas miikodtetésével se lehessen
megvaltoztatni.

3. Az Adatkezel6 papir alapu nyilvantartasainak védelme

(1) Az Adatkezeld a papir alapii nyilvantartidsok védelme érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

(2) Az Adatkezel6 vezetdje, munkavallaloi, €és egyéb, az Adatkezeld érdekében eljard személyek
az altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1évd, személyes adatokat is tartalmazo adathordozokat,
fliggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsdgosan Orizni, és védeni a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) Az Adatkezel6 ligyvezetdje koteles a Adatkezeld valamennyi munkavallaloja részére ismertetni
jelen szabalyzat rendelkezéseit.

(2) Adatvédelmi tisztviseld kinevezésére nem kertil sor.

(3) Adatkezelo tigyvezetdje koteles gondoskodni arrol, hogy az Adatkezelé valamennyi
munkavallal6ja betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kotelezettség
végrehajtasa céljabol az Adatkezeld iigyvezetdje eldirja az Adatkezeld munkavallaloival kotott
munkaszerzodések olyan targyd modositasat, amely a munkavallaldo kotelezettségvallalasat
deklaralja jelen szabalyzat betartasa és érvényesitése tekintetében.

(4) Az Adatkezeld tajékoztatdsra, adatkozlésre iranyuld, felhasznalasi célt megjel6ld, ahhoz
pontosan igazod6 hatosagi megkeresések esetén a megkeresés céljdnak megvalositdsahoz
sziikséges mértékben tovabbit adatot a hatdsagok részére.

(5) Az Adatkezel6 az adatkezelés megkezdésétol legalabb haromévente feliilvizsgalja, hogy az altala, illetve
a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adat kezelése az
adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz sziikséges-e. Ezen feliilvizsgalat koriilményeit és eredményét az
adatkezelé dokumentalja, e dokumentaciot a feliilvizsgalat elvégzését kovetd tiz évig meglrzi és azt a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag kérésére a Hatosag rendelkezésére bocsatja.

(6) Jelen szabalyzat megallapitasa, illetdleg modositasa a Adatkezeld vezet6jének feladatkorébe tartozik.

Kelt: Budapest, 2022. majus 23.

cégszerl alairas
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1. sz. melléklet

ADATFELDOLGOZOK NYILVANTARTASA

ADATFELDOLGOZOK
Adatfeldolgozé neve Adatfeldolgozé elérhetésége Tevékenység Képviselé
Sziv 2 Kft. +36 13217177 Konyvelés, Rigéan Zsolt
bérszamfejtés
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2. sz. melléklet

SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott

NEV:

CIM:
TELEFONSZAM:
E-MAIL CIM:
TOVABBI ADATOK:

kijelentem, hogy jelen okirat aldirasaval onkéntesen

HOZZAJARULOK
hogy a fentiekben megjelolt személyes adataimat a
CEGNEV (ADATKEZELO):
SZEKHELY:
NYILVANTARTASI
SZAM/CEGJEGYZEKSZAM:
ADOSZAM:
KEPVISELO NEVE:

mint Adatkezel6 az alabbi célokra kezelje:

[ADATKEZELES CELJA: | |

Adatkezel6 a kovetkez6 eldzetes tajékoztatast adta meg részemre személyes adataim kezelésével
Osszefiiggésben: a Tarsasag fentieckben megjelolt célu adatkezelésének jogalapja az érintett
hozzajarulasa, amely egyértelmii és kifejezett. A fentiekben rogzitett céli megkereséshez érintett
egyértelmil, kifejezett hozzajarulasat Adatkezel6 honlapjan jeldlonégyzet kipipalasaval adja meg,
adatainak kezelésére vonatkozd tajékoztatast kovetden, vagy papir alapt nyilatkozat Gtjan. Az
adatkezeléssel érintettek kore: minden olyan természetes személy, aki egyértelmi, kifejezett
hozzajarulasat adja ahhoz, hogy Adatkezeld a személyes adatait a fentieckben megjelolt célbol
kezelje. A személyes adatok cimzettjeinek kategoriai (akik megismerheti az adatokat):

- Adatkezeld vezetdje,

- egyéb személy

A kezelt személyes adatok kore:

-név,

- cim,

- telefonszam,

- e-mail cim,

(sziikség szerint tovabbi személyes adatok adhatoak meg).

Az adatkezelés helye:

- Adatkezeld székhelye,

-1063 Budapest, Sziv utca 2. fszt. 3. — Sziv 2 Szolgaltato Kft.



Az adatkezelés id6tartama: a személyes adatok kezeléséhez adott hozzéjarulds visszavonasaig.
Tudomasul vettem, hogy jogomban all kérelmezni az adatkezel6tol a személyes adataimhoz valo
hozzaférést, személyes adataim helyesbitését, torlését, kezelésének korlatozasat, jogom van az
adathordozhatosaghoz, hozzajarulasom idébeli hatar nélkiili visszavonasahoz, illetdleg panasszal
fordulni a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg Hatdsaghoz. Bovebb tajékoztatas
talalhato az Adatkezel6 honlapjan elérhetd adatkezelési tajékoztatoban.

Kelt:

nyilatkozattevd



3.sz. melléklet

HOZZAJARULO NYILATKOZAT DIREKT MARKETING CELU
ADATKEZELESHEZ

Alulirott

NEV

CIM:
TELEFONSZAM:
E-MAIL CIM:
EGYEB ADAT:

kijelentem, hogy jelen okirat aldirdsaval onkéntesen

HOZZAJARULOK
hogy a fentiekben megjelolt személyes adataimat a
CEGNEV (ADATKEZELO):
SZEKHELY:
NYILVANTARTASI
SZAM/CEGJEGYZEKSZAM:
ADOSZAM:
KEPVISELO NEVE:

mint Adatkezelé marketing célokra kezelje, részemre akcioirdl, szolgaltatasairol, tajékoztatokat,
ajanlatokat kiildjon.
Kijelentem, hogy az Adatkezeld akcidit, szolgaltatdsait, ajanlatait tartalmazo tajékoztatod
anyagainak fentiekben megjelolt

a) postacimemre

b) e-mail cimemre!

torténd megkiildéséhez hozzéjaruldsomat adom.

¢) Hozzéjarulok ahhoz, hogy Adatkezeld képviseldi marketing célbol telefonon felkeressenek,
részemre sms lizenetet kiildjenek.

d) Nem jarulok hozza ahhoz, hogy Adatkezeld képviseléi marketing célbol telefonon felke
ressenek, részemre sms iizenetet kiildjenek?.

Adatkezel6 a kovetkezd eldzetes tajekoztatast adta meg részemre személyes adataim kezelésével
Osszefiiggésben: Adatkezelé direkt marketing célti adatkezelésének jogalapja az érintett hozzajarulasa,
amely egyértelmii és kifejezett. Az érintett egyértelmii, kifejezett eldzetes hozzajarulasat Adatkezeld
honlapjan a hozzédjarulas direkt marketing céli megkereséshez szovegrész melletti jelolonégyzet
kipipalasaval adja meg adatainak kezelésére vonatkozo tajékoztatast kovetden, vagy papir alapti nyilatkozat
utjan. Az adatkezeléssel érintetti kor: minden olyan természetes személy, aki egyértelmii, kifejezett
hozzajarulasat adja ahhoz, hogy Adatkezel6 személyes adatait direkt marketing céljara kezelje.

Az adatkezelési célok:

- Alapitvanyi eseményekkel kapcsolatos értesitések

A személyes adatok cimzettjei:

1
2

A hozzéjarulas formajat alahtizassal jel6lje. (Postacimre kiildéshez, avagy e-mail cimre kiildéshez jarul-e hozza.

Az akaratanak megfelel6t hiizza ala.



- Adatkezel6 vezetdje,

A kezelt személyes adatok kore:
- Név,

- cim,

- telefonszam,

- e-mail cim,

Az adatkezelés helye:
- Adatkezel6 székhelye,

Az adatkezelés idGtartama: a hozzajarulas visszavonasaig.

Tudomasul vettem, hogy jogomban all kérelmezni az adatkezel6tdl a személyes adataimhoz valo
hozzaférést, személyes adataim helyesbitését, torlését, kezelésének korlatozasat, jogom van az
adathordozhatosaghoz, hozzajarulasom idébeli hatar nélkiili visszavonasahoz, tiltakozni adataim kezelése
ellen, utdbbi esetben személyes adataim kdzvetlen lizletszerzés céljabol tovabb nem kezelhetdk. Jogom van
panasszal fordulni a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaghoz. Bovebb tajékoztatas
talalhaté az Adatkezel6 honlapjan elérhet6 adatvédelmi tajékoztatoban.

Kelt:

nyilatkozattevd



4.sz. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
SZERZODESES ADATKEZELES ESETEN

1.) Adatkezeld a vele szerz6do természetes személyt tajékoztatja arrdl, hogy személyes adatait
szerzOdés teljesitése cimén kezeli.

2.) Az adatkezelés jogalapja AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE 6. cikk (1) b) pontja, amelynek értelmében az adatkezelés jogszertinek
mindsiil, ha az olyan szerz0dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzddés megkoOtését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges.

3.) A szerzddés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti
hozzajarulas nem lehet feltétele a szerzédéskotésnek.

4.) Az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a szerzodésbol eredd igényérvényesités, szerzédéses
kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

5.) A személyes adatok cimzettjeinek kore:

- Adatkezeld vezetdje,

6.) A kezelt személyes adatok kore: természetes személy ligyfél neve, természetes személy
iigyfél lakcime, természetes személy ligyfél telefonszama, természetes személy ligyfél e-
mail cime, természetes személy tligyfél bankszamlaszama, vallalkozéi igazolvany szém,
Ostermeldi igazolvany szam, gazdalkodd szervezet ligyfél kapcsolattartdjanak neve,
gazdalkodo szervezet ligyfél kapcsolattartojanak e-mail cime, gazdalkodo szervezet ligyfél
kapcsolattartojanak telefonszama, egyéb.

7.) Az adatkezelés helye:

- Adatkezeld székhelye,
-1063 Budapest, Sziv utca 2. fszt. 3. — Sziv 2 Szolgaltato Kft.

8.) Az adatkezelés id6tartama: a szerz6dés megsziinésétdl szamitott 5 év.

9.) Adatkezel6 tajékoztatja a vele szerzd6dd természetes személyt, hogy az adatkezeld
honlapjan adatkezelési tajékoztatd tovabbi informaciokkal szolgal személyes adatainak
kezelésével kapcsolatos jogairdl. Adatkezeldvel szerz6do természetes személy nyilatkozik,
hogy adatkezel?6 tajékoztatasat megértette és tudomasul vette.

Kelt,

Szerzodo fél






5. sz. melléklet

ADATFELDOLGOZASI MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol

Név/Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Adoszam:

Postacim:

Képviselo:

Adatvédelmi tisztviselo:

NAIH nyilvantartasi
szam:

mint megbizo (a tovabbiakban: Adatkezel6)
masrészrol

Név/Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Adoszam:

Postacim:

Képviselo:

Adatvédelmi tisztviselo:

NAIH nyilvantartasi
szam:

mint megbizott (a tovabbiakban: Adatfeldolgozd), Adatkezeld és Adatfeldolgozo egyiitt: Szerz6do
Felek kozott az alulirott helyen €s napon az alabbi feltételekkel:

1. Szerz6do felek jelen szerzddés keretei kozott rogzitik az Adatkezeld megbizasa alapjan az
Adatfeldolgoz¢ altal ellatott adatfeldolgozasi tevékenység szabalyait.

2. A szerz6dés targya

2.1. Adatkezeld jelen szerzddés aldirasaval megbizast ad Adatfeldolgozo részére a jelen szerzédés
elvalaszthatatlan részét képezd felek kozott Iétrejott megbizasi szerzodésben részletezett
szolgaltatasnyujtassal Osszefliggd adatfeldolgozasi feladatok ellatdsara melynek ellatasa soran
Adatfeldolgoz6 a Megbizd természetes személy ligyfelei, munkavallaloi, szerz6dd partnerei
(vevok és szallitok) személyes adatait kezeli.

2.2. Adatfeldolgozo kijelenti, hogy a 2.1. pontban foglalt megbizast elfogadja, egyuttal kijelenti,
hogy nem érdekelt a feldolgozas ald esé személyes adatokat felhasznalo {izleti tevékenységben.

3. A szerz6dés teljesitésének altalanos szabalyai
3.1. Adatkezel6 az adatfeldolgozas teljesitésével Osszefliggésben személyes adatokat ad at, illetve

tesz hozzaférhetévé az Adatfeldolgoz6 részére. Az atadott személyes adatok korét jelen szerzodés
elvalaszthatatlan részét képezo 1. sz. melléklet tartalmazza.



3.2. Adatfeldolgozo a jelen szerzédés 1. szamu mellékletében meghatarozott feladatok ellatasara,
Adatkezeld kozokiratba, vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt felhatalmazéasa
(engedélye) alapjan tovabbi adatfeldolgozot igénybe vehet. Ilyen esetben azonban Adatfeldolgozé
szavatol azért, hogy az altala igénybe vett tovabbi adatfeldolgozo tevékenységét az informacids
onrendelkezési jogrol és az informécidoszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény és AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.)
rendelkezéseinek betartasaval, valamint a jelen szerzédésben foglaltaknak megfeleléen végzi.

3.3. Szerz6do felek kotelesek az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. torvény és AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. aprilis 27.) rendelkezései, az adatfeldolgozasra vonatkozd barmely mas
jogszabaly rendelkezései, az egyéb feliigyeleti szervek altal kiadott ajanlasok, irdnymutatdsok
mindenkori betartdsara valamennyi olyan adat tekintetében, amelyet jelen szerzédéses
kotelezettségei teljesitése sordn kezelnek, feldolgoznak, tovabbitanak, vagy hozzaférhetdvé
tesznek.

3.4. Szerz6d6 felek a jelen szerzddés teljesitése érdekében egylittmiikodési kotelezettséget
vallalnak, melynek keretében kotelesek a szerzddés teljesitését befolydsolé minden Iényeges
koriilményt egymassal haladéktalanul, de legkésdbb 2 munkanapon beliil kozdlni.

3.5. Szerz6dd felek rogzitik, hogy az érintett elézetes beleegyezésének hidnya jelen szerzédés
teljesitését nem érinti, az érintett tajékoztatasa az Adatkezeld feladata.

4. Adatkezel6 jogai és kotelezettségei

4.1. Adatkezeld kizarolagosan jogosult az Adatfeldolgozonak tovabbitott, vagy Adatfeldolgozo
részére hozzaférhetdveé tett adatok feldolgozasi céljat és modjat meghatarozni, ellendrizni a
szerzOdés targyat képezo tevékenység végrehajtasat.

4.2. Adatkezeld - adatkezelésre vonatkozd dontéseinek végrehajtasara - muveleteket hatarozhat
meg

Adatfeldolgoz6 részére, a szerzddésben foglalt feladatok megfeleld ellatasanak biztositasa
érdekében.

4.3. Adatkezelonek a szerzddésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszeruségeért Adatkezeldt terheli felelosség, ugyanakkor Adatfeldolgozé koteles haladéktalanul
jelezni Adatkezeldnek, amennyiben Adatkezeld utasitasa vagy annak végrehajtisa jogszabalyba
itkozne.

5. Adatfeldolgozoé jogai és kotelezettségei

5.1. Adatfeldolgozo kotelezettséget vallal, illetdleg megfeleld garancidkat nyajt az altala
adatfeldolgozoként ellatott adatkezelési tevékenységnek AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 rendeletében szabalyozott kovetelményrendszerrel valo megfelelésre és
az ¢rintettek jogainak védelmét biztositdo, megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara.

5.2. Adatfeldolgoz6 haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely
utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket.



5.3. Adatfeldolgozé az Adatkezeld irasbeli utasitasa alapjan, az adatvédelmi szabalyokkal és
alapelvekkel 0Osszhangban dolgozza fel az Adatokat, és koteles figyelemmel lenni az
Adatkezeldnek az Adatfeldolgozo altal ismert szerzédéses kotelezettségeire.

5.4. Adatfeldolgozd az adatkezeld altal részére atadott adatokat nem modosithatja, tordlheti,
masolhatja, kapcsolhatja Ossze mas adatbazisokkal az adatokat, nem hasznélhatja a jelen
Szerzddéstol eltérd célra, sem sajat célra, nem kozolheti harmadik személyekkel, kivéve olyan
mértékben, amennyiben az Adatkezeld azt szamara kifejezetten eldirja és az Adatfeldolgozas
céljabol sziikséges.

5.5. Adatfeldolgozé nem jogosult az adatkezeld képviseletére, vagy az adatkezelé nevében
jognyilatkozat tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezeldvel kotott megallapodas, vagy mas
okirat kifejezetten. felhatalmazza.

5.6. Adatfeldolgoz6 koteles az adatok biztonsagardl gondoskodni, koteles mindazon technikai és
szervezési intézkedések megtételére, amelyek sziikségesek az adatvédelmi szabalyok érvényre
juttatasahoz, ennek megfeleléen intézkedéseket koteles tenni az adatokhoz vald jogosulatlan
hozzaftérés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatdsa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
torlése, megsemmisitése ellen. Koteles tovabba megfeleld intézkedéseket foganatositani a véletlen
megsemmisiilés €s sériilés, tovabba a technikai valtozasokbol eredé hozzaférhetetlenné valas ellen.

5.7. Adatfeldolgozé kizarolag azon alkalmazottai részére biztosit hozzaférést az adatokhoz,
akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység ellatdsa érdekében arra sziikséglik van, tovabba
tajékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkezoket a biztonsagi kdvetelményeknek valo
megfelelési és titoktartasi kotelezettségrol. Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja azt,
hogy az érintett személyes adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek - ha jogszabalyon
alapulo megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem dallnak - az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

5.8. Adatfeldolgozd kotelezettséget vallal arra, hogy egyiittmikdodik az adatkezeldvel annak
érdekében, hogy az adatkezeld a rd vonatkozo jogszabalyi kotelezettségeit betartani tudja. Az
egylittmikodés kiilonosen az alabbi teriiletekre terjed ki: az érintettek hozzaféréshez, torléshez,
helyesbitéshez fiiz6d6 jogainak teljesitésével kapcsolatos megkeresések jogszabalyi hataridén
beliili teljesitése.

5.9. Adatfeldolgozo kotelezettséget vallal az altala feldolgozott adatok Adatkezeld utasitasainak
megfeleld modositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zarolasara, illetve torlésére.

Az Adatfeldolgozé az adatkezeld valasztdsa szerint az altala végzett adatkezelési miiveletek
befejezését kovetden, vagy haladéktalanul torli a tevékenysége soran megismert személyes
adatokat, vagy tovabbitja azokat az adatkezelonek és azt kovetden torli a meglévo masolatokat,

5.10. Adatfeldolgoz6 koteles az Adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden, az adatok
biztonsagat érintd, eseményrdl, vagy kockazatrol, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni
¢s teljes kortien egyiittmiikddni adatkezelvel.

5.11. Adatfeldolgozé kotelezi magat arra, hogy az adatkezeld €s annak megbizottai részére az
adatfeldolgozéssal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartasai, adatai, informacioi €s eljarasai korében
lefolytatott ellendrzés, vizsgalat soran az adatkezelOvel teljes kortien egyiittmiikodik, Ennek
keretében biztositja az ellendrzésre jogosult személy szdmara azt, hogy az adatfeldolgozassal



kapcsolatos nyilvantartdsokhoz, az azokban tarolt adatdllomanyokhoz, az adatfeldolgozas soran
alkalmazott eljarasokhoz teljes kortien hozzaférjen.

5.12. A tovabbi adatfeldolgozé igénybevételébdl eredd esetleges karért Adatfeldolgozo felelds.

5.13. Adatfeldolgozét a szerzddés teljesitésére, illetéleg megsziinésére tekintet nélkiil, hatarido
nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli. A titoktartasi kotelezettség megsértésébdl, illetve az adatok
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl szarmazo6 hatranyok, valamint az ezek kikiiszoboléséhez
sziikséges koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kar megtéritését — az egyéb
felelosségén tal — azt a felet terhelik, akinek a jogosulatlan nyilvanossagra hozatal tekintetében
feleldssége fennall.

5.14. Adatfeldolgoz6 haladéktalanul, de legkés6bb 3 munkanapon beliil értesiti Adatkezel6t, ha a
szerzOdés teljesitése soran barmikor olyan koriilmény all eld, mely akadalyozza az idében torténd
teljesitést. Az értesités magaban foglalja a késedelem varhato idétartamdrdl és okairdl valo
tajékoztatast.

5.15. Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran minden megfeleld eszkozzel segiti az Adatkezeldt az
érintettek jogai érvényesitésének eldsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése
érdekében.

5.16. Adatfeldolgozo kotelezettséget vallal arra, hogy az Adatkezeld rendelkezésére bocsat minden
olyan informéciot, amely az Adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozo jogi rendelkezéseknek
valo megfelelés igazolasahoz sziikséges.

6. A szerz6dés hatalya, médositasa és megsziinése

6.1. Jelen szerzddés az alairasa napjan 1ép hatalyba és a jelen szerzddés 1. sz. mellékletében
megjeldlt hatdrozott ideig tart.

6.2. Jelen szerz6dés modositasa kizarolag irasban, a Felek kozos megallapodasa alapjan érvényes.
6.3. Szerzddo felek jelen szerz6dést irasba foglalt k6zos megegyezésiikkel megsziintethetik.

6.4. Szerz6do felek rogzitik, hogy jelen szerzddés osztja a felek kozott 1étrejott alap megbizasi
szerzO0dés sorsat, annak barmely okbol torténd megsziinése esetén jelen szerzOodés is
megsziintetésre keriil.

6.5. Jelen szerz8dés megsziinése esetén Adatfeldolgozd — Adatkezeld valasztasa szerint - minden
altala atvett adatot visszaszolgaltat Adatkezel6 részére, vagy megsemmisiti az adatokat. Az adatok
megsemmisitésének tényét Adatfeldolgoz6 jegyzOkonyvben rogziteni és a jegyzokonyvet
Adatkezeld részére atadni koteles.

7. Zar6 rendelkezések

7.1. Jelen szerz6édésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szol6. 2013. évi
V. torvény, valamint az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo6lo
2011. évi CXIL torvény és az AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. aprilis 27.) vonatkozd rendelkezései iranyadok.



7.2. Szerz6do felek megéllapodnak, hogy a jelen szerzddéssel kapcsolatos vitas kérdéseket egymas
kozott targyalas atjan kisérlik meg rendezni.

7.3. Jelen szerz6dés barmely pontjanak vagy rendelkezésének érvénytelensége nem eredményezi a
teljes szerzddés érvénytelenségét, kivéve ha az érvénytelennek mindsiilé pont vagy rendelkezés
hidnyaban a szerz6dés megkotésére nem kertilt volna sor, vagy az érvénytelen rendelkezés nélkiil
a szerzddés értelmetlenné vagy értelmezhetetlenné valna.

Kelt, 20 év honap nap

Adatkezeld Adatfeldolgozo



Melléklet:
1.sz. melléklet: Adatfeldolgozas leirasa konyvviteli szolgéltatas esetén

Adatfeldolgozas leirasa konyvviteli szolgaltatas esetén

1.) Adatfeldolgoz6 a Megbizo részére végzett konyvviteli szolgaltatas nyjtasa soran a szamviteli
bizonylatok feldolgozasa, bérszamfejtési tevékenység ellatasa soran Megbiz6 természetes személy
igyfelei, munkavallaloi, szerz6dod partnerei (vevok €s szallitok) személyes adatait kezeli.

2.) Az adatkezelés célja a kdvetkez0 szolgaltatasok teljesitése:

a) konyvelés,

b) egyéb szamviteli szolgaltatasok,

c) iizleti vagy egyéb tranzakciok, ligyletek, bizonylatok nyilvantartasa,
d) pénziigyi, szamviteli beszdmolok elkészitése vagy vizsgélata,

e) személyi- ¢és tarsasagijovedelemado- és mas bevallas készitése,

f) bérszamfejtés.

3.) A kezelt személyes adatok kore:

a) természetes személy neve, (titulus, el6z6 név), lakcime, adészama, egyéni vallakozoi igazolvany
szama, Ostermeldi igazolvany szama, TAJ szam,

b) munkavallalok esetében egészségiigyi adatok, szakszervezeti tagsagra vonatkozo kiilonleges
személyes adatok azzal, hogy ezen adatok kezelése az adatkezelonek vagy az érintettnek a
foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyoz6 jogi
eldirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése €s konkrét jogai gyakorlasa érdekében
sziikséges.

4.) Az adatfeldolgozas helye: Adatfeldolgozo székhelye.
5.) A szerzddés id6tartama: 2023. majus 26.
6.) A Felek kapcsolattartoi:
6.1 Adatkezeld részérdl:
Név:
Telefonszam:
E-mail cim:

6.2 Az Adatfeldolgoz6 részérdl:
Név:
Telefonszam:
E-mail cim:

Kelt:

Adatkezel6 Adatfeldolgozo



6.sz. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATOK
6.1.sz. melléklet

MUNKAHELYI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Adatkezeld jelen adatvédelmi tdjékoztatd kozzététele utjan tesz eleget az érintettek személyes
adatok kezelésére vonatkozo, a AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE altal eldirt eldzetes tajékoztatasi kotelezettségének, amelynek értelmében a
Rendelet vonatkozo cikkei szerinti minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és konnyen
hozzaférhetd formaban, vilagosan és kozérthetden megfogalmazva kell az adatkezeléssel érintettek
rendelkezésére bocsatani.

I. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE
Az érintett személyes adatainak kezelése korében adatkezel6nek mindsiil:

CEGNEV: KEPKOCKA ALAPITVANY

SZEKHELY: 1073 BUDAPEST, DOB UTCA 80. FSZT. 5.
BIROSAGI NYILVANTARTASISZAM: 01-01-0013292
ADOSZAM: 19338743-1-42

TELEFON: 06-30-583-0324

KEPVISELO NEVE: GUNDY KRISTOF GYORGY
E-MAIL: gundy.kristof@gmail.com

A személyes adatokat megismerhetik:

- az Adatkezeld vonatkoz6 adatkezelési célhoz kapcsolddd hozzaférési jogosultsagokkal
rendelkez6 munkavallaloi

- az Adatkezeld részére szolgaltatasi szerzOdések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzo
személyek, szervezetek az Adatkezeld altal meghatarozott terjedelemben, a tevékenységiik
végzéséhez sziikséges mértékben

Az Adatkezel0 lerdgziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat papir alapon a kdvetkezd
helyen tarolja:

- székhely

Az elektronikus allomény formajaban kezelt személyes adatok tarolasanak modja:

- Adatkezeld munkaszervezetéhez tartozd szamitogép(ek) merevlemeze
- Adatkezel6 altal igénybe vett felhOszolgaltatas (felhdszolgaltatas megnevezése)

II. AZ ADATFELDOLGOZO(K) MEGNEVEZESE

Az adatfeldolgozok a kovetkezok:



a) Név (Cégnév): Sziv 2 Szolgaltato Kft.
Elérhetdség: +36 1 321 7177
Képviseld neve: Rigan Zsolt
TEAOR tevékenységi kor: 6920 szamviteli szolgaltatas

III. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. érintett: barmely informacid alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes személy;

1a. azonosithato természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
moédon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, azonositoé szam, helymeghatarozo adat, online
azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy, vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. személyes adat: az érintettre vonatkozd barmely informacio;

3. kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodésre vagy
szakszervezeti tagsagra utaldo személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis €letére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok,

3a. genetikai adat: egy természetes személy o6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo
vonatkoz6 egyedi informéciét hordoz, és amely elsdsorban az adott természetes személybdl vett
biologiai minta elemzésébdl ered;

3b. biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositdsat, mint példaul az arckép vagy a
daktiloszkdpiai adat;

3c. egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsokra
vonatkozo olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

4. hozzajarulds: az érintett akaratanak onkéntes, hatarozott és megfeleld tdjékoztatason alapulod
egyértelmli kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetleniil
kifejez6 mas magatartas Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkoz6 személyes adatok
kezeléséhez;

5. adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott - onalloan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo dontéseket meghozza
¢s végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja;

5a. kézos adatkezelo: az az adatkezeld, aki vagy amely - torvényben vagy az Europai Uni6 kotelez6
jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott - az adatkezelés céljait és eszkozeit egy vagy tobb
masik adatkezel6vel kdzosen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkozo6 dontéseket egy vagy tobb masik adatkezeldvel kozdsen hozza meg és hajtja végre vagy
hajtatja végre az adatfeldolgozdval,



6. adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miuveletek Osszessége, igy kiilondsen gytjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolésa
vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése ¢€és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi
felhaszndlasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
iriszkép) rogzitése;

7. adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetové tétele;
7a. kozvetett adattovabbitas: személyes adatnak valamely harmadik orszdgban vagy nemzetkozi
szervezet keretében adatkezelést folytato adatkezeld vagy adatfeldolgozo részére tovabbitasa utjan
valamely mas harmadik orszagban vagy nemzetkozi szervezet keretében adatkezelést folytatod
adatkezel6 vagy adatfeldolgozo részére torténd tovabbitasa;

8. nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetdvé tétele;

9. adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé nem
lehetséges;

10. adatkezelés korlatozdsa: a tarolt adat zaroldsa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabol
torténd megjeldlése utjan;

11. adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;
12. adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabodl vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozé
altal végzett adatkezelési miiveletek Gsszessége;

13. adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezo
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusdban
meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezeld megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan személyes adatokat kezel;

14. adatallomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 0sszessége;

15. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az ¢érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen
iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére irdnyuld miiveleteket végeznek;

16. adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitdsdt vagy nyilvanossdgra hozatalat, vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

17. profilalkotas: személyes adat barmely olyan - automatizalt moédon torténd - kezelése, amely az
érintett személyes jellemzdinek, kiilondsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi helyzetéhez,
egészségi allapotahoz, személyes preferencidihoz vagy érdeklddéséhez, megbizhatdsagahoz,
viselkedéséhez, tartozkodasi helyéhez vagy mozgasahoz kapcsolodo jellemzdinek értékelésére,
elemzésére vagy elérejelzésére iranyul;



18. cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo
hozzaférhetové tesz;

19. dlnevesités: személyes adat olyan moddon torténd kezelése, amely - a személyes adattol
elkiilonitve tarolt - tovabbi informéacié felhasznalasa nélkiil megallapithatatlannd teszi, hogy a
személyes adat mely Cérintettre vonatkozik, valamint miiszaki és szervezési intézkedések
megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithatd természetes személyhez ne lehessen
kapcsolni;

20. vdllalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasagokat és
egyesiileteket is.

21. rendelet: az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis
27)).

22. adatkezelo rendszer: az adatkezeléshez hasznalt eszkdzok.
IV. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
1. Az érintett hozzajaruldsa

(1) A személyes adatok kezelésének jogszerliségének az érintett hozzajarulasan kell alapulnia, vagy
valamely egyéb jogszerii, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.
(2) Az érintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez vald hozzajarulasat a kovetkez6 formaban adhatja meg:
a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast add nyilatkozati formaban,
b) elektronikus titon, a Vallalkozas internetes weboldalan megvaldsitott kifejezett magatartasaval,
jelolonégyzet kipipalasaval, vagy ha az informdaciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb
olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott Osszefliggésben az érintett hozzajarulasat
személyes adatainak tervezett kezelés¢hez egyértelmiien jelzi.
(3) A hallgatas, az elore bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak. (4) A
hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett dsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed.
(4) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 0sszes adatkezelési célra
vonatkozoan meg kell adni. Ha az érintett hozzajaruldsat elektronikus felkérést kdvetden adja meg, a
felkérésnek egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségteleniil azon szolgaltatas
igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.
(5) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem
érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa
el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii médon kell
lehet6vé tenni, mint annak megadasat.

2. Szerzodés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszertinek mindsiil, ha az olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges.

(2) A szerzodés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez valo érintetti hozzajarulas nem
lehet feltétele a szerzédéskotésnek.

3. Az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mas természetes
személy létfontossagu érdekeinek védelme



(1) Az Adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatarozza meg, igy az érintett
hozzajarulasa az személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az Adatkezel6 koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idotartamardl az
adatkezeld személyérdl, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetdségekrol.

(3) Az Adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kvetden
jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése végett sziikséges.

4. Kozérdekii vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasa, az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése.

(1) Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az érintett érdekei, alapvetd
jogai és szabadsagai nem ¢lveznek elsobbséget, figyelembe véve az Adatkezeldvel valo kapcsolata alapjan
az érintett észszerli elvarasait. Az ilyen jogos érdekrdl lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és
megfeleld kapcsolat all fenn az érintett és az adatkezeld kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett
az adatkezel0 tigyfele vagy annak alkalmazasaban all.

(2) A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell vizsgalni tobbek
kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyljtésének idopontjaban és azzal Gsszefiiggésben szamithat-
¢ észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsobbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem szamitanak
tovabbi adatkezelésre.

V. AZ ERINTETT SZEMELY ADATAINAK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS JOGAI
1. Az érintett személy jogairol roviden a kovetkezo tajékoztatast adja az Adatkezeld:
Az érintettnek joga van:

a) atadjékoztatashoz az adatkezelés megkezdése elott,

b) arra, hogy az adatkezel6tol visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz €s a kovetkezo informaciokhoz,

¢) adatainak helyesbitését, torlését kérni, értesitést kapni az adatkezel6tol ennek megtorténtérol,

d) az adatkezelés korlatozasat kérni, értesitést kapni az adatkezel6tdl ennek megtorténtérol,

e) az adathordozhatosaghoz,

f) tiltakozashoz, ha személyes adatait kozérdekii célbdl, vagy az adatkezeld jogos érdekére
hivatkozassal kezelik.

g) mentesiiljon az automatikus dontéshozatal alol, beleértve a profilalkotast,

h) a feliigyeleti hatosagnal valo panasztételhez. Panasztételhez valo jogat az érintett az alabbi
elérhetéségeken gyakorolhatja: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag, cim:
1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.; http://www.naih.hu e-
mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

1) feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz,

j) Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz

k) Az adatvédelmi incidensrol vald tajékoztatashoz.

VI. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Adatkezeld elGsegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen adatkezelési tajékoztatoban is
rogzitett jogainak gyakorlasara iranyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az érintettet nem all modjaban azonositani.

(2) Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol szamitott
legfeljebb 25 napon beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.



(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb a
kérelem beérkezéseétol szamitott 25 napon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairo6l, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatosagnal, és €lhet birosagi
jogorvoslati jogaval.

(5) Adatkezelé dijmentesen biztositja az érintett szamara a kovetkezd tajékoztatast és intézkedést:
visszajelzés a személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése,
kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozasa, adathordozhatosag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az
adatvédelmi incidensr6l vald tajékoztatas.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédé jellege miatt — talzo,
az adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaro adminisztrativ koltségekre: 5000.- Ft 6sszegli dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja
a kérelem alapjan torténd intézkedeést.

(7) A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az adatkezeldt terheli.

(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezelének megalapozott kétségei vannak a Rendelet
15-21. cikk szerinti kérelmet benyujto természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

(9) Ha az érintett kérelmét az Adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének
korlatozasara az adatkezeld elutasitja, az érintettet irdsban, haladéktalanul tajékoztatja

a) az elutasitas tényérol, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint

b) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogokrol, valamint azok érvényesitésének modjarol, igy
kiiléonosen arrél, hogy az adatkezeld, illetve a megbizasabodl vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo
altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara
vonatkozo6 jogat a Hatosag kozremtkddésével is gyakorolhatja.

(10) Ha az Adatkezel6 az altala, illetve a megbizasabodl vagy rendelkezése szerint eljard adatfeldolgozo altal
kezelt személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését korlatozza, az adatkezeld ezen
intézkedés tényérol és annak tartalmarol értesiti azon adatkezeloket és adatfeldolgozokat, amelyek részére
az adatot ezen intézkedését megeldzGen tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést
vagy az adatok kezelésének korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.

(11) A torléshez valod jog érvényesitése érdekében az Adatkezel6 haladéktalanul torli az érintett személyes
adatait, ha

a) az adatkezelés jogellenes, igy kiilonOsen, ha az adatkezelés
- a jelen szabalyzatban rogzitett alapelvekkel ellentétes,

- célja megszlint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz,

- torvényben, nemzetkézi szerzOdésben vagy az Europai Unid kotelezO jogi aktusaban
meghatarozott id6tartama eltelt, vagy

- jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapija,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak torlését
kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelése torvényi felhatalmazason, az érintett, vagy mas létfontossagu
érdekeinek védelmén alapul.

¢) az adatok torlését jogszabaly, az Europai Unio jogi aktusa, a Hatdsag vagy a birdsag elrendelte, vagy



d) az érintett adatai torlése mell6zéséhez fiz6d6 jogos érdeke fennallasanak idStartama lejart, illetve ha a
nemzetkozi adattovabbitas esetén sziikséges dokumentacios kotelezettség teljesitéséhez eldirt adatérzési
id6tartam lejart.

VIL. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN ALKALMAZANDO
ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazo eszkoz (laptop,
mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezeld Aaltal
titkositott allomany visszafejtésére szolgdld kod elvesztése, hozzaférhetetlenné valasa,
ransomware (zsarolovirus) altali fertézés, amely a valtsdgdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné
teszi az adatkezeld altal kezelt adatokat, az informatikai rendszer megtdmadésa, tévesen elkiildott
személyes adatokat tartalmazé e-mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Vallalkozas képviseldje haladéktalanul vizsgalatot
folytat le az adatvédelmi incidens azonositdsa és lehetséges kovetkezményeinek megallapitdsa
c€ljabol. A karok elharitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 oraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenteni koteles az illetékes
feliigyeleti hatosagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden nem jar kockazattal
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 dran
beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

(5) Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arrol vald tudomasszerzését kovetden
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezeldnek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategoriait €s hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategoridit és hozzavetdleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyajtd egyéb
kapcsolattartd nevét €s elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd
kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosladsara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredo
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informdaciokat egyidejlileg kozdlni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késobb részletekben is kdzolhetok.

(8) Az adatkezeldé nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodd tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E
nyilvéantartéas lehetdvé teszi, hogy a feliigyeleti hatdsag ellendrizze a Rendelet 33. cikkében foglalt
kovetelményeknek valo megfelelést.



VIII. ADATKEZELO MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megel6zdoen folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése elott megvaldsuld adatkezelés az azt megel6zo palyaztatasi eljarassal,
valamint a munkakorre valé alkalmassag vizsgalataval 6sszefiiggésben valosul meg.

1.1. A munkavallalok felvételére iranyulo palydztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés

(1) A munkavallalok felvételére iranyuld palyaztatési eljaras soran folytatott adatkezelés
jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(2) Az adatkezelési célok: palyazat elbirdlasa, munkaszerzddés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziiletési hely, id0, végzettség, szakmai
képzettség, telefonszdm, e-mail cim, képmas.

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoridi: az allaspalyazatra jelentkezd személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai feladatot
ellaté munkavallalo(k).

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkavallalo kivalasztasat kovetden a ki nem véalasztott
jelentkezOk tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezok személyes adatait
haladéktalanul tor6lni kell.

(7) Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja
magat, visszavonja palyazatat. A jelentkez6t tdjékoztatni kell a kivalasztas targyaban hozott dontés

eredményérol.

1.2. Munkakorre valo alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

(1) A Munka térvénykonyve alapjan a munkavallalokkal szemben kizardlag két tipust
alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhatd: olyan alkalmassagi vizsgalat, amelyet munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly ir eld, masrészt olyan vizsgalat, amelyet nem ir ugyan eld munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikség van. (Mt. 10. § (4))

(2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében eldzetesen irasban tajékoztatni kell az
¢érintetteket az adatkezelésrol, tobbek kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly
cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakor betoltésére valo alkalmassag megallapitasa, munkaviszony
létesitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a
vizsgalatot végzd szakember és a vizsgalt személy. A munkaltato csak azt az informaciot kaphatja
meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek

crer

munkaltaté nem ismerheti meg.



(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének iddtartama: a
munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

2. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés

2. 1.Munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés

(1) Az Adatkezelé a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt, alabbiakban megnevezett munkavallaléi
személyes adatokat a munkaltatd jogos érdeke, jogi kitelezettség teljesitése, szerzdés teljesitése alapjan
kezeli. Az Adatkezeld az adatkezelési tevékenység megkezdését megel6zden tajékoztatja a munkavallalot
az adatkezelés jogalapjarol és céljarol.

(2) Az Adatkezel6 altal a munkatigyi nyilvantartasban kezelt munkavallald személyes adatok kore:

a) név

b) lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

c) elérhetéségi adatok, telefonszdm, e-mail cim,

d) TAJ szam, adb6azonosito jel, személyi igazolvany szam,
e) munkabér Osszege,

f) bankszamlaszam,

g) letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszdmlaszamai,

h) gyermekek, eltartottak és azok TAJ szdma,

1) értesitendd legkozelebbi hozzatartozo.

(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: az Adatkezel6 munkavallaloi.

(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorloja, az Adatkezeld
személyligyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejtoi feladatot ellaté munkavallaloi, adatfeldolgozoi.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés), munkaviszonybol
eredd jogok gyakorlasa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 ¢év. (Az ado- és
jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolddd adatkezelés korében a munkavallaléi adatok torlésének
hatarideje a munkaviszony megsziinését kovetd 8 év. A szolgalati idérél, vagy a nyugellatas
megallapitasahoz sziikséges keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi iratok megorzési
hatarideje a biztositottra, volt biztositottra vonatkoz6 oregségi nyugdijkorhatart kovetd 5 év. (1997. évi
LXXXI. torvény 99/A.§)

2.2. A munkavallalo munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak ellendrzése

(1) A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartasa kdrében ellendrizheti.
Az ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag
megsértésével. A munkavallalo maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltatd elGzetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkdzoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallald ellendrzésére szolgalnak.

2.2.2. Az Adatkezelo dltal a munkavallalo rendelkezésére bocsatott e-mail fiok hasznalataval kapcsolatos
adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 e-mail fidkot bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy az Adatkezeld képviseletében
levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) Az Adatkezel6 munkavallaloi szamara a fentiekben koriilirt e-mail fiok magancélra torténd hasznalata
nem engedélyezett. A munkaltato vezetdje a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt e-mail fiokban tarolt, a
munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatokba tekinthet be. Ennek keretében a munkaltatd vezetdje jogosult hat
havonta ellendrizni a munkavallalok céges e-mail fiokjanak tartalmat és a munkavallalok 4ltal folytatott
levelezést.



(3) A munkaltatonak az email fidk hasznalatanak ellendrzése elétt kozolnie kell a munkavallalokkal, hogy
milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi intézkedésre.

(4) A munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel 1épcsdzetes ellendrzési rendszert kell kidolgoznia,
amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az ellendrzés minél kisebb
mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.

(5) Az e-mail fiok hasznalatanak ellendrzése esetén foszabalyként biztositani kell a munkavallalo
jelenlétét.

(6) Az e-mail fiok jogszeri ellendrzésének megtartdsahoz a munkaltatonak eldzetesen részletes
tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szamara. A tajékoztatoban a munkaltatonak ki kell térnie
tobbek kozott arra, hogy: - milyen célbol, milyen munkaltatoi érdekek miatt kertilhet sor az e-mail fiok
ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzes elott tajékoztatni kell a munkavallalét arrol, hogy
milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre), - a munkaltatd részérdl ki végezheti az
ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) ¢s mi az
eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaloknak az e-mail fiok
ellenbrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés elso 1épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellendrzése, majd sor keriilhet az e-mail
fiok hasznalatanak magasabb szintii, részletekbe mend ellendrzésére.

(8) A munkaltatdo nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat ellenérizni még
akkor sem, ha az ellendrzés tényérol eldzetesen a munkavallalokat tajékoztatta. A maganjellegli e-mailek
torlésére a munkavallalot fel kell szolitani, amennyiben a munkavallalo a felszolitdsnak nem tesz eleget,
vagy tavolléte okan a személyes adatokat t6r6lni nem képes, a munkaltatd jogosult a személyes adatok
haladéktalanul torténd torlésére az ellenérzés alkalmaval, egyidejlileg munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat a munkavallaloval szemben a céges e-mail hasznalatara vonatkozo el6irds megsértése miatt.

(9) A munkaltato jogosult hathavonta a levelezérendszerben tajékoztatast kiilldeni a munkavallalok részére
a céges e-mail fiok magancéli hasznalatanak tilalma targyaban.

(10) A munkavallalo rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltato altali ellendrzésének jogalapja a
munkaltatd jogos érdeke, célja a munkavallaldi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, illetve a
magancélu e-mail fiokhasznalatra vonatkozo6 tilalom betartasanak ellendrzése.

2.2.3. Munkavallalo rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon hasznalat ellenorzése

(1) A munkaltatdé bizonyos munkakdrben dolgozé munkavallalok szamara ,,céges” laptopot, tabletet,
telefont biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

(2) A munkaltatd a fentickben megjelolt eszkozok személyes céli hasznalatat a munkavallaloknak
megtiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentieckben megnevezett eszk6zokén barminemi
személyes adat, igy fotok, munkavallaldi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak, azonositok,
elektronikus levelek, magancélu applikaciok kezelése, tarolasa, felhasznalasa, illetbleg magancéli
beszélgetések lefolytatasara iranyuld hasznalat.

(3) A fentickben megnevezett eszkdzok ellendrzésére, az ellenérzést végzé személyekre, az adatkezelés
jogalapjara €s céljara a 2.2.2. pontban rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4) A munkavallalok rendelkezésére bocsatott eszkzok:
- szamitogép

- laptop

- tablet

-telefon

- egyéb

2.2.4. A munkavallalo munkahelyi internethaszndlatanak ellendrzése



(1) A munkaltaté a munkavallald részére nem engedélyezi a személyes célu internethasznalatot a
munkavégzés ideje alatt, a munkavallalo kizarélag a munkakori feladatainak teljesitése korében jogosult a
vilaghalo hasznalatara.

(2) Jelen rendelkezés betartasat a munkaltato a 2.2.2. pontban rogzitettek szerint ellendrzi, illetéleg
alkalmazza az ott irt munkajogi jogkdvetkezményeket.

(3) A munkavallal6 munkahelyi internethasznalataval 0sszefiiggd adatkezelés jogalapjara, céljara a 2.2.2.
pontban foglaltak az iranyadok.

2.2.5. A munkavallalokra vonatkozo eseti adatkezelés

(1) Az Adatkezeld a munkavallalok kozotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb
egyluttmiikodésének elésegitése és bizalmi szintjének novelése, az egymas iranti tisztelet és elkotelezettség
erbsitése céljabdl csapatépitd tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez, amelyeken valo részvételi
lehet6séget nyljt a munkavallalok részére.

(2) Az (1) pontban megjeldlt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja a munkavallalo
hozzajarulasa.

(3) Az adatkezelés célja a munkavallalok kozotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb
egyuttmiikodésének eldsegitése €s bizalmi szintjének ndvelése, az egymas iranti tisztelet és elkotelezettség
erdsitése.

(4) Az érintettek kore: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt vesznek.
(5) A személyes adatok kore: munkavallalok képmasa, hangja.

(6) Az adatok torlésének hatarideje:

- a munkaltato belso rendszerében valo kozzétételt kdvetd 6 honap.

(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategoriai): nincsen.

2.2.8. A munkavallalok biiniigyi személyes adatainak kezelésére vonatkozo szabalyok

(1) Az Adatkezel6 a munkavallalok bliniigyi személyes adatait kizarolag az erkdlesi bizonyitvanyba vald
betekintés erejéig kezeli a Munka Torvénykdnyvében meghatarozott feltételek fennallasa esetén.

(2) A munkavallalok biniigyi személyes adatait rogzitd erkodlcsi bizonyitvany masolasa, tarolasa,
feldolgozasa, tovabbitasa tilos.

(3) Az Adatkezel6 a munkavallald, vagy a munkaviszonyt 1étesiteni szandékozo személy biinligyi személyes
adatait annak vizsgalata céljabol kezelheti, hogy torvény, vagy a (4) bekezdésben foglaltak szerint a
munkaltatd a betdlteni kivant vagy a betoltott munkakdérben nem korlatozza, vagy nem zarja-e ki a
foglalkoztatast.

(4) A (3) bekezdés szerinti korlatozo vagy kizaro feltételt az Adatkezel6 akkor hatarozhat meg, ha az adott
munkakorben az érintett személy foglalkoztatasa a kdvetkezo érdekek sérelmével jarna:

a) az Adatkezel0 jelentds vagyoni érdeke,
b) torvény altal védett titok,

c) léfegyver, 16szer, robbandanyag 6rzéséhez, mérgez6 vagy veszélyes vegyi vagy biologiai
anyagok Orzéséhez, nukledris anyagok Orzéséhez, tovabba legalabb 50 milli6 forint
védelméhez fiz6d6 érdek.

(5) Az adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 jogos érdeke.

(6) A betekintéssel megismert (kezelt) adat: a munkavallald biintetett el6életének ténye.



(7) A cimzettek Kkategoriai: az Adatkezel6 vezetdje, mint a munkaltatéi jogkor gyakorloja, a
foglalkoztatasrol dontést hozo HR vezetd.

(8) Az adatkezelés idotartama: az erkdlcsi bizonyitvanyba tortént betekintést kovetden azt a munkavallald
részére vissza kell adni. Az adatkezelés a betekintés befejezésével megsziinik. A biintetett elééletre
vonatkozé adatot a munkavallalorol vezetett nyilvantartas nem tartalmaz.

(9) Az Adatkezel6 szervezeti-miikodési szabalyzataban allapitja meg azon munkakoroket, amelyek esetében

a blinligyi adatkezelési cél fennall.

IX. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

(1) Adatkezel6 személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rogzitett tevékenységekkel dsszhangban, az
adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) Adatkezel6 az adatok biztonsagarol gondoskodik, e korben kotelezettséget vallal arra, hogy megteszi
mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek az
adatbiztonsagra vonatkozo jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz, illetleg
kialakitja a fentieckben meghatarozott jogszabalyok érvényesiilés¢hez sziikséges eljarasi szabalyokat.

(3) Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés ¢€s sérilés, tovabbad az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valés ellen.

(4) Az Adatkezel?6 altal az adatbiztonsag érdekében végrehajtando technikai és szervezési intézkedéseket
Adatkezel6 adatvédelmi szabalyzata rogziti.

(5) Adatkezel6 az adatok biztonsagat szolgalo intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel
van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési megoldas esetén a személyes adatok
magasabb szintli védelmét biztositdé megoldast valasztja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

X. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

(1) Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
torvény, valamint az adatkezelésre vonatkozo kiilon torvények keretei kozott az adatkezeld hatarozza meg.

(2) Adatkezel6 deklaralja, hogy az adatfeldolgozdi tevékenysége soran az adatkezelésre vonatkozo érdemi
dontés meghozatalara kompetenciaval nem rendelkezik, a tudomasara jutott személyes adatokat kizardlag
az adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a
személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarolni és megdrizni.

(3) Az adatfeldolgoz6 részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitasok jogszerliségéért az
Adatkezel? felel.

(4) Adatkezel6 kotelezettsége az érintettek szamara az adatfeldolgozd személyérdl, az adatfeldolgozas
helyérdl valo tajékoztatas megadasa.

(5) Az Adatkezel6 az adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére felhatalmazast:
-ad

(6) Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerzddést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem
bizhat6 meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznalo iizleti
tevékenységben érdekelt.

Kelt:







7.sz. melléklet

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK NYILVANTARTASA

Munkaviszony létesitése elott végzett adatkezelés nyilvantartasa

Adatkezel6 neve:

Adatkezeld elérhetosége:

Az adatkezel6 képviselojének neve:
Adatvédelmi tisztviseld neve:

Az adatkezelés jogalapja: Erintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: Palyazat elbiralasa, munkaszerzddés kotése.

Az adflt!(fzelessel érintett adatok Név, lakcim, sziiletési hely, id6, végzettség,

kategoriai: szakmai képzettség, telefonszdm, e-mail cim,
képmas, egyéb.

Az érintettek kategoriai: Allaspélyazatra jelentkez6 személyek.

Szeme:ly-ffs. adatok cimzettjeinck A munkaltatoi jogkor gyakorloja, a

kategériai: humanpolitikai feladatot ell4té munkavallalo(k),
egyéb személy.

Adattovabbitas harmadik orszagba: Nem torténik.

Adatok torlésének hatarideje: A munkaer6felvételt kovetSen a ki nem valasztott

jelentkezOk személyes adatait haladéktalanul
tordlni kell.

Technikai és szervezési intézkedések: Az adatvédelmi szabalyzat XIII. pontjaban

rogzitve.

Munkakorre valo alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

Adatkezeld neve:

Adatkezel6 elérhetosége:

Az adatkezel6 képviselojének neve:
Adatvédelmi tisztvisel6 neve:

Az adatkezelés jogalapja: A munkaltatd jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: A munkakor betoltésére valo alkalmassag

megallapitasa, munkaviszony létesitése.

Az adatkezeléssel érintett adatok A vizsgélati eredmény.
kategoriai:

Az érintettek kategoriai: A vizsgélt személyek.
Cimzettek kategoriai: A vizsgalatot végzd szakember.

Adattovabbitas harmadik orszagba: Nem torténik.




Adatok torlésének hatarideje:

A munkaviszony megsziinését kdveto 3 év.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIII. pontjaban
rogzitve.

Munkaviszony fennallasa alatti adatkezelés nyilvantartasa

Adatkezelo neve:

Adatkezeld elérhetosége:

Az adatkezel6 képviselojének neve:
Adatvédelmi tisztviseld neve:

Az adatkezelés jogalapja:

A munkaltaté jogos érdeke, jogi
kotelezettség teljesitése, szerzddés
teljesitése.

Az adatkezelés célja:

Munkaviszonybol eredd kotelezettségek
teljesitése, illetve munkaviszonybdl eredd
jogok gyakorlasa. munkaviszony
létrehozéasa, megsziintetése.

Az adatkezeléssel érintett adatok
kategoriai:

A munkatigyi nyilvantartasban kezelt
munkavallaloi személyes adatok.

Az érintettek kategoriai:

A munkavallalok.

Cimzettek kategoriai:

A munkaltatoi jogkor gyakorloja, a
személyligyi tevékenységet, konyvviteli,
bérszamfejtdi feladatot ellato
munkavallalok, illetve ezen feladatokat
végz0 adatfeldolgozok, egyéb személy.

Adattovabbitas harmadik orszagba:

Nem torténik.

Adatok torlésének hatarideje:

A munkaviszony megszlinését kovetd 3 év.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIII. pontjaban
rogzitve.

Eseti adatkezelés nyilvantartasa

Adatkezelo neve:

Adatkezel6 elérhetosége:

Az adatkezel6 képviselojének neve:
Adatvédelmi tisztviselo neve:

Az adatkezelés jogalapja:

Erintett hozzajarulsa.

Az adatkezelés célja:

A munkavallalok kézotti kommunikacio
fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb
egylittmiikodésének eldsegitése és bizalmi
szintjének ndvelése, az egymds iranti tisztelet és
elkotelezettség erdsitése.

Az adatkezeléssel érintett adatok
kategoriai:

A munkavallalok képmasa, hangja.




Az érintettek kategoriai: Azon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb

rendezvényen részt vesznek.

Cimzettek kategoriai: Nincs.
Adattovabbitis harmadik orszagba: Nem torténik.
Adatok torlésének hatarideje:

A hozzajarulas visszavondasa, vagy a munkaltato
belso rendszerében vald kozzétételt kveto 6
hoénap.

Technikai és szervezési intézkedések: Az adatvédelmi szabalyzat XIII. pontjaban

rogzitve.

A munkavallalok ellendrzésével kapcsolatban felmeriilé adatok kezelésének nyilvantartasa

Adatkezel0 neve:

Adatkezeld elérhetosége:

Az adatkezel6 képviselojének neve:
Adatvédelmi tisztviseld neve:

Az adatkezelés jogalapja: A munkaltato jogos érdeke.
Az adatkezelés célja:

A munkaltato ellenérzési joganak gyakorlasa, a
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése. A munkavallalok altal hasznalt
berendezések, eszkdzok megfeleld
hasznalatanak, illetve a magancéli hasznalatra
vonatkozo tilalom betartasanak ellenérzése.

Az adatkezeléssel érintett adatok Nincs.

kategoriai:

Az érintettek kategdriai: A munkavallalok.

Cimzettek kategoriai: Nincs.

Adattovabbitas harmadik orszagba: Nem torténik.

Adatok torlésének hatarideje: Nincs adatkezelés, a torlésre a

munkavallalot fel kell szolitani.

Technikai és szervezési intézkedések: Az adatvédelmi szabalyzat XIII. pontjaban

rogzitve.

Elektronikus megfigyelorendszerrel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezeld neve:

Adatkezel6 elérhetosége:

Az adatkezel6 képviselojének neve:
Adatvédelmi tisztviseld neve:

Az adatkezelés jogalapja: A munkaltat6 jogos érdeke, érintett
hozzajarulésa.

Az adatkezelés célja: A munkavallalok altal hasznalt berendezések,

eszk6zok megfelel6 miikodtetésének, illetve
miikddésének ellendrzése, személy-, illetve
vagyonvédelem, jogsértések felderitése.




Az adatkezeléssel érintett adatok
kategoriai:

Az elektronikus megfigyelérendszer 4ltal
rogzitett  érintetti  képmads, ¢és egyéb
személyes adatok.

Az érintettek kategoriai:

Minden természetes személy, aki az elektronikus
megfigyel6rendszer hatokdrébe tartozo
teriiletre/helyiségekbe belép, ott tartdzkodik.

Cimzettek kategoriai:

Adatfeldolgozo6 vezetdje, a rendszert
miukodtetd munkavallalok, az lizemeltetést
ellato adatfeldolgozo, egyéb személy.

Adattovabbitas harmadik orszagba:

Nem torténik.

Adatok torlésének hatarideje:

Az elkészitéstdl szamitott 10 nap.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIII. pontjaban
rogzitve.




8.sz. melléklet

REGISZTRACIOVAL, HIRLEVEL FELIRATKOZASSAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES NYILVANTARTASA

HIRLEVEL FELIRATKOZASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

NYILVANTARTASA

Adatkezelo neve:

Adatkezel6 elérhetosége:

Az adatkezel6 képviselojének
neve:
Adatvédelmi tisztviselo neve:

Az adatkezelés jogalapja:

Erintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja:

Az érintett tajékoztatasa a Tarsasag szolgaltatasairol,
termékeirdl, az azokban bekovetkezett valtozasokrol,
tajékoztatas hirekrdl, eseményekrol.

Az adatkezeléssel érintett adatok
kategoriai:

Feliratkozas id6pontja, név, e-mail cim.

Az érintettek kategoriai:

Minden olyan természetes személy, aki a hirlevélre
feliratkozik.

Cimzettek kategoriai:

Adatkezel6 vezetoje, az ligyfélszolgalati feladatokat
munkakoriik alapjan ellatd munkavallalok, a tarsasag
weblapjanak lizemeltetését ellato adatfeldolgozo
munkatarsai.

Adattovabbitas harmadik
orszagba:

Nem torténik.

Adatkezelés idotartama

A hozzajarulas visszavondsaig.

Technikai és szervezési
intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIII. pontjaban rogzitve.

REGISZTRACIOVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES NYILVANTARTASA

Adatkezelo neve:

Adatkezel6 elérhetosége:

Az adatkezel6 képviselojének
neve:
Adatvédelmi tisztviselo neve:

Az adatkezelés jogalapja:

Erintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja:

Kapcsolatfelvétel szerzodéskotés elOkészitése végett, a
honlapon ingyenesen elérheté szolgaltatisok nyujtasa
érintett részére, hozzaférés a weboldal nem nyilvanos
tartalmaihoz.




Az adatkezeléssel érintett adatok
kategoriai:

Regisztracié idépontja, név, lakcim, e-mail cim,
telefonszam, jelszo, egyéb.

Az érintettek kategoriai:

Minden olyan természetes személy, aki a honlapon
regisztral ¢és hozzajarulasat adja személyes adatainak
kezeléséhez.

Cimzettek kategoriai:

Adatkezelé vezetdje, az ugyfélszolgalati feladatokat
munkakoriik alapjan ellatdé munkavallalok, a tarsasag
weblapjanak  lizemeltetését  ellatdé  adatfeldolgozd
munkatarsai.

Adattovabbitas harmadik
orszagba:

Nem torténik.

Adatkezelés idotartama:

A hozzajarulas visszavonasaig.

Technikai és szervezési
intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIII. pontjaban rogzitve.




9. sz. melléklet

UGYFELADATOK KEZELESERE VONATKOZO NYILVANTARTAS

Adatkezelo neve:

Adatkezel6 elérhetosége:

Az adatkezel6 képviselojének
neve:
Adatvédelmi tisztviselo neve:

Az adatkezelés jogalapja:

Szerz6dés teljesitése.

Az adatkezelés célja:

Kapcsolattartas az tigyféllel, a szerz6désbdl eredd
igényérvényesités, szerzOdéses kotelezettségeknek
megfelelés biztositasa.

Az adatkezeléssel érintett
személyes adatok kategoriai:

természetes személy ligyfél neve, természetes személy
ugyfél lakcime, természetes személy iigyfél
telefonszdma, természetes személy tigyfél e-mail
cime, természetes személy ligyfél bankszdmlaszama,
vallalkozoi igazolvany szam, Ostermeldi igazolvany
szam, gazdalkodo szervezet igyfél
kapcsolattartojanak neve, gazdalkodo szervezet ligyfél
kapcsolattartdjanak  e-mail  cime, gazdalkodo
szervezet lgyfél kapcsolattartojanak telefonszédma,
egyéb.

Az érintettek kategdriai:

Minden olyan természetes személy, aki szerzddéses
kapcsolatot Iétesit a vallalkozassal.

Cimzettek kategoriai:

Adatkezel6  vezetdje, Adatkezeld  ligyfélszolgalati,
konyvviteli feladatokat munkakoriik alapjan  ellatd
munkavallaléi, adatfeldolgozoi.

Adattovabbitas harmadik
orszagba:

Nem torténik.

Adatkezelés idotartama:

A szerz0dés megsziinésétdl szamitott 5 év.

Technikai és szervezési
intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIII. pontjaban rogzitve.







10. sz. melléklet

ADATVEDELMI KLAUZULA MUNKASZERZODESHEZ

MUNKALTATO NEVE:

SZEKHELY:

CEGJEGYZEKSZAM/NYILV
ANTARTASI SZAM:

ADOSZAM:

KEPVISELO:

MUNKAVALLALO NEVE:

LAKCIM:

SZUL. HELY ES IDO:

ADOAZONOSITO JEL:

MUNKAKOR:

Kelt:

A)

B)

)

D)

E)

Munkavallalé kijelenti, hogy a Munkaltato adatvédelmi szabalyzatat, - amelynek részét képezi
a munkavallal6 személyes adatainak kezelésére vonatkozoé tajékoztatas — teljeskoriien
megismerte ¢s tudomasul vette.

Munkavallald kotelezettséget vallal a Munkaltatd adatvédelmi szabalyzataban rogzitett
adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyok megtartasara, a kezelt személyes adatokat kizardlag
munkakori kotelezettségeim teljesitése korében kezeli, azokat harmadik személynek nem
tovabbitja, a jogosulatlan hozzaférés kizardsa érdekében a sziikséges intézkedések
foganatositasaban kozremiikodik.

Munkavallald kijelenti, hogy munkakorének ellatasaval Osszefiiggésben tudomasara jutott
személyes adatokat, {lizleti informacidkat iizleti titokként kezeli, azokat megérzi. Ennek
megfelelden kotelezettséget vallal arra, hogy altala harmadik személy tudomast nem szerez a
munkakor ellatasaval osszefliggésben megismert személyes adatokrdl, iizleti informaciokrol.
Ezen kotelezettség megszegése esetén mind munkajogi, mind biintetdjogi jogkovetkezmények
alkalmazasanak helye van.

Munkavallal6 kijelenti, hogy a fentiekben megjeldlt, munkakori kotelezettségeinek teljesitése
soran birtokaba jutott iizleti informaciokat, személyes adatokat nem hasznalja fel arra, hogy
azok révén sajat maganak vagy mas személyeknek kozvetleniil vagy kdzvetve elonyt szerezzen,
illetve, hogy a Munkaltato, annak szerzédéses partnerei, ligyfelei, illetdleg egyéb harmadik
személy szamara joghatranyt, vagyoni, illetve nem vagyoni kart, egyéb sérelmet okozzon.

Nyilatkozattevé munkavallalé hangsulyozottan kotelezettséget vallal a titoktartashoz
sziikséges biztonsagi intézkedések megtételére. A munkavallalo titoktartasi kotelezettsége
hatarid6 nélkiil fennall.

Munkavallald Munkaltato



11. sz. melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA

Adatkezel6 neve:

Adatkezel6 elérhetosége:

Adatvédelmi tisztviselo neve:

Adatkezelés jogalapja:

Jogi kotelezettség teljesitése.

Adatkezelés célja:

Az adatvédelmi hatosag ellendrzési lehetoségének
megteremtése. (GDPR 33. cikk (5) bek.)

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok
kategoriai:

Az adatvédelmi incidensben érintett személyes
adatok.

Az érintettek kategoriai:

Az adatvédelmi incidensben érintett személyek.

Cimzettek kategoriai:

Nincs.

Adattovabbitas harmadik orszagba:

Nincs.

Adatkezelés idotartama:

Az elszamoltathatosag érdekében folyamatos az
adatkezelés.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIII. pontjaban rogzitve.

Az adatvédelmi incidenshez kapcsolodo tények:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens orvoslasara tett
intézkedések leirasa:




12. sz. melléklet

ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTES

Adatkezelo neve:

Adatkezel6 elérhetosége:

Adatvédelmi tisztviselo neve:

Az adatvédelmi incidensrol valo
tudomasszerzés idopontja:

Az adatvédelmi incidens jellege:
Az érintettek kategoériai:
Az érintettek szama:

Az adatvédelmi incidenssel érintett
személyes adatok kategoridi és szama:

Az adatvédelmi incidens valoszintsitheto
kovetkezményei:

Az adatvédelmi incidens orvoslasara tett
intézkedések leirasa:

(Beleértve az adatvédelmi incidensbol eredo
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.)

Az adatvédelmi incidens orvoslasa céljabol
tervezett intézkedések leirasa:

(Beleértve az adatvédelmi incidensbél eredo
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.)

A bejelentést az adatvédelmi hatosag részére kell megtenni:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag
1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.,
ugyfelszolgalat@naih.hu




13. sz. melléklet

NYILVANTARTAS
AZ ERINTETT HOZZAFERESI JOGAVAL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEKROL

Adatkezelo neve:

Adatkezeld elérhetosége:

Az adatkezel6
képviseldjének neve:

Adatvédelmi tisztviselo

neve:

Az adatkezelés Jogi kotelezettség teljesitése (2011. évi CXIL. tv. 25/E. §)

jogalapja:

Az adatkezelés célja: Az adatkezelés jogszerlis€gének igazolasa, elszamoltathatosag
¢rvényesitése.

Az adatkezeléssel Az érintett altal a hozzaférési kérelemben megjeldlt adatok.

érintett személyes adatok

kategoriai:

Az érintettek kategoriai: | A hozzaférési kérelmet eldterjeszté személyek.

Cimzettek kategoriai: Nincs.

Adattovabbitas Nem torténik.

harmadik orszagba:

Adatkezelés idotartama: | A kezelt adat torlését koveto tiz év.

Technikai és szervezési Az adatvédelmi szabalyzat XIII. pontjaban rogzitve.
intézkedések:

Az érintett hozzaférési
joganak érvényesitését
korlatozo vagy
megtagado intézkedések
jogi és ténybeli indokai:







